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Assumpte:[Departaments-1] Metodologia per configurar la plantilla del curs vinent i calendari de
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Data:Tue, 18 Mar 2014 16:30:32 +0100
De:Vicerectorat d'Economia 1 Organitzacié <vr.economia.organitzacio @uab.cat>
A:departaments-1@]listes.uab.cat

CC:Area de Personal Académic <a.personal.academic @uab.cat>, de Personal Académic
<ad.vr.personal.academic @uab.cat>, Adjunt per a Temes Docents al
Vicerectorat@uab.es, gestio.dades.rh@uab.cat

Benvolguda directora i benvolgut director,

Com cada any, celebrarem la ronda de reunions amb cadascun de vosaltres per tal de configurar
la plantilla del curs vinent, analitzar les necessitats del vostre departament i provar de trobar

solucions a aquells casos que considereu que poden ser especialment problematics. Us adjunto, a
tal efecte, el calendari de les reunions per tal que mireu de reservar-vos la cita a la vostra agenda.

El proxim curs 2014/2015 sera una mica diferent de I'anterior. D’una banda, posarem en marxa
el Model de Dedicacio Academica que va aprovar el Consell de Govern ara fa sis setmanes, amb
les conseqiients variacions pel que fa al potencial docent d’alguns departaments. D’una altra,
iniciarem, com ja s’ha anunciat, un procés de reequilibri de plantilles, per tal de resoldre
I’extraordinaria asimetria que pateixen alguns departaments.

Malgrat aquestes novetats, lamentablement, el que no ha canviat son els escenaris economic 1
politic, que continuen sent els mateixos que els del curs passat. A les fortissimes restriccions
pressupostaries hem d'afegir les limitacions que tant el Ministeri d’Hisenda com la Direcci6
General d’ Universitats continuen imposant a les universitats publiques catalanes en relacié a la
possibilitat de convocar concursos de professorat. Es per aixd que un any més haurem de ser
extraordinariament curosos en la utilitzaci6 dels cada vegada més escassos recursos de la nostra
Universitat.

Ja disposeu de les dades que us ha subministrat I'OGID a través del DATA del potencial docent
del professorat del vostre departament. Com cada curs, a aquesta informaci6é podreu afegir la que
se us subministrara des de I’Area de Personal Academic, pel que fa a I’ocupacié de places
oficials 1 provisionals. Aquesta informacié no estaria completa sense comptar amb l'encarrec que
els diferents centres us han fet per al proper curs, la qual tindreu accessible a I’eina que ja us vaig
mostrar i que trobareu a I’enlla¢ https://tpd.uab.cat/.

Malgrat la nostra insistencia, encara ens falten les dades d’alguna facultat, fet que esta provocant
el retard que estem patint, perd confiem que en el moment de celebrar la nostra reunio, ens hagi
estat possible presentar un mapa de les necessitats de cadascun de vosaltres 1 poder activar, ja de
manera definitiva, I'eina en qliestid. La resta de facultats ja ens han confirmat les seves
programacions i les dades s’han incorporat als aplicatius correctament i sense cap incidencia. Vull
aprofitar l'ocasio per agrair a les deganes i1 degans, aixi com a les persones en les que han delegat
aquesta tasca, l'esfor¢ tan gran que han fet 1 sense el qual, no ens hagués estat possible iniciar
aquesta ronda de reunions amb una planificaci6 tan acurada com la que han posat al nostre abast.
Estic segur que tot aixo contribuira a que els departaments podreu configurar el pla docent del
proper curs d'una manera més rapida, comoda i eficient. En aquest sentit, us informo que el nou
PDS ja esta a punt i que la setmana vinent, persones de la Unitat de Programacié Docent iniciaran
la formaci6 de les vostres gestions departamentals 1 de les gestions academiques amb la finalitat
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que l'obertura del pla docent es faci amb garanties de maxima transparencia i agilitat.

Abans de la reunid, des de la Unitat de Programaci6 se us enviara a cadascun de vosaltres una
informaci6 resumida sobre la que ens sera més facil treballar tant a vosaltres com a les unitats que
donen suport al vicerectorat. Aquesta consistira en:

(a) Potencial Docent del professorat del grup A

(b) Unitats de contractacid que teniu

(c) Encarrec de grau

(d) Encarrec de master que figura en els fulls de recursos aprovats per la Comissi6 d’ Afers
Academics

(e) Professorat que ocupa carrecs amb dret a substitucio

(f) Unitats de contractacié de que disposareu per al curs 2014/2015

Es molt probable que I'apreciacié sobre les xifres que us subministrarem sigui objecte de
discussio. En aquest cas, ja ho tractarem a la reunié que mantindrem i en la que podrem posar en
comd els aspectes que considereu més rellevants.

Celebrada la reuni6 disposareu d’una setmana per fer-me arribar els acords, els quals, una vegada
autoritzats, es passaran automaticament a I’ Area de Personal per iniciar la contractaci6.

Tota variaci6 sobre la contractacid, per petita que sigui, sera informada a la Comissi6 de Personal
Academic, per tal que els membres tinguin al seu abast els moviments que s’han produit a les
vostres plantilles.

Aspectes importants a tenir en compte:

1.- Els departaments que tinguin professorat lector amb I’acreditacié de Recerca o de Titular
d’Universitat 1 que finalitzi el seu contracte aquest curs, han de preveure que aquest professorat
esdevindra temporalment o bé agregat o bé titular inter{ fins que la universitat tingui autoritzaciod
per celebrar els concursos.

2.- Laplicaci6 immediata del Model de Dedicacié Academica pot esdevenir molt complicada en
alguns departaments, ja que, com era d’esperar, la intensa activitat de recerca de la nostra
universitat ha tingut com a conseqii¢ncia una significativa perdua de la nostra capacitat docent.
Els departaments haureu d’aprovar mecanismes interns per assegurar que la docencia es cobreix
sota parametres de qualitat 1 de servei als estudiants.

3.- Tot departament tindra autonomia per utilitzar els seus recursos com consideri oportu,
entenent que aquesta utilitzacio es fa en base a una politica cientifica interna. Tot 1 aixi, si com a
conseqiiencia dels reequilibris que hem de posar en marxa, un departament ha de cedir part de
les seves unitats de contractacio a un altre, s’ha de considerar prioritari el compliment dels
contractes signats. En particular, cap departament podra prescindir d’un PIF que no hagi finalitzat
el seu contracte.

4.- Considerarem que el nivell estandard del professorat associat és el nivell 3 i, per tant, podreu
contractar aquest professorat amb la dedicacié que considereu més adient a les vostres
necessitats. Tot 1 aixi, si penseu que la politica interna del departament recomana la contractacio
de professorat associat de nivells 2 14, aquesta contractacié haura de justificar-se i quedara
restringida a les dedicacions de 3 1 6 hores (9 i 18 credits respectivament). La figura de
professorat associat de nivell 1, queda restringida a ICREA 1 emerits 1 en cap cas es podra
contractar professorat d’aquest nivell per suplir tasques docents.
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5.- De cara a agilitzar la nostra reunio us agrairia que em féssiu arribar el més aviat possible tota
aquella informaci6 que considereu d’especial rellevancia, com ara, la situaci6 dels investigadors
Ramon y Cajal si en teniu, situacié del PDI que ocupa places d’investigadors postdoctorals a
carrec de capitol I, previsio de jubilacions no for¢oses o qualsevol altre aspecte que considereu
que pot ser important per al vostre departament.

6.- Hem desagregat la informacio6 dels departaments que compteu amb professorat a les Unitats
Docents Hospitalaries. En aquests casos, els efectes que aixo0 tingui sobre possibles deficits de
professorat seran tractats com si el departament estigués dividit en dos, de manera que no
imputem a la part de campus la disfuncié que pugui generar la presencia de professorat a
hospitals.

Estic a la vostra disposici6 per a qualsevol dubte o suggeriment.

Molt cordialment,

Juan J. Donaire
Vicerector de Professorat 1 Programacié Academica
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