
Benvolgut Rector, 

Els directors de Departament sota signants et fem arribar les següent consideracions i peticions respecte 

la proposta del model de definició de plantilles i la seva aplicació, recentment encetada per a la 

contractació de professorat pel proper curs 2014-2015. 

Com a consideració general, el model de definició de plantilles proposat va més enllà d’una simple 

reestructuració de la plantilla del professorat dels Departaments, ja que significa un canvi copernicà en 

dos dels eixos que defineixen la nostra Universitat des dels seus inicis: Recerca i docència de qualitat. 

Per tant, no es concebible que s'apliqui sense un profund debat en el sí de la comunitat universitària per 

definir el principis i objectius concrets de la política de personal acadèmic de la UAB, incloent aspectes 

com estructura de les plantilles, pla de rejoveniment, pla de formació de professorat i reequilibris.  

Per a què l’esmentat debat sigui transparent i productiu és necessari disposar per a cada departament de 

tota la informació referida a potencial docent, plantilles estructurals i no estructurals, encàrrec docent de 

grau i de màster, nombre de tesis defensades i de càrrecs i encàrrecs amb i sense substitució i ratios 

màxima i mínima.  

Un model de definició de plantilles com el que es presenta requereix no tan sols el seu debat en el sí de la 

comunitat universitària sinó també la seva aprovació per les comissions delegades implicades en política 

de professorat, el Claustre i el Consell de Govern de la UAB.  

Tot seguit t’exposem breument algunes de les nostres reflexions concretes respecte el model: 

• En el model proposat se suprimeixen els conceptes de plantilla estructural i no estructural dels 

Departaments, conceptes en els que s’ha basat des de sempre la nostra universitat. Adaptar la 

plantilla als canvis que es derivin de la implementació dels nous graus, màsters i doctorats i de 

l’aplicació del model MDA no ha d’implicar necessàriament la supressió d’aquests dos tipus de 

plantilla com planteja el model proposat.  

• La supressió de la consideració d’estructural de les places vacants, tant de funcionaris com de 

contractats, implica una greu pèrdua de capital humà de la UAB, docent i recercador, i també 

tanca les perspectives de rejoveniment de plantilles de qualitat de forma progressiva i adequada 

a les necessitats de cada Departament. 

• Les actuals plantilles dels Departaments i les categories i tipologies de contractes responen a 

unes necessitats concretes docents i de recerca i també del pes del component professional dels 

estudis. Aquestes peculiaritats no es tenen en compte en el model de definició de plantilles 

proposat. Per tant, és previsible un impacte negatiu en la docència, entesa des de graus a 

doctorat. 

• El model contempla el cost de la figura de personal investigador en formació tenint en compte 

sobretot la seva tasca docent i no els beneficis que genera aquest tipus de personal a la UAB, 

pel que fa a recerca i a docència ni tampoc el seu paper en la formació de futur professorat 

universitari. 

• En el model proposat no es contempla adequadament la dedicació del professorat a tesis ni a 

altres activitats acadèmiques indicades en el model de dedicació acadèmica. 

En conseqüència, els directors dels Departaments sota signants et demanem que aturis la implementació 

del model de definició de plantilles proposat i que endeguis les accions oportunes per el seu debat i 

aprovació en el sí de la comunitat universitària en la línia que hem indicat. També ens oferim a mantenir 

una reunió entre tu i representants dels directors dels departaments dels nostres àmbits per exposar-te 

amb més detall el que breument exposem en aquest escrit. 



 

Cordialment, 

 

Maria Pilar Aluja 

Directora del departament de Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia 

Pere Ara 

Director del departament de Matemàtiques 

Francesc-Xavier Avilés 

Director del departament de Bioquímica i Biologia Molecular 

Joan Borrell 

Director del departament d’Enginyeria de la Informació i les Comunicacions 

Carles Ferrer 

Director del departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

David Gómez 

Director del departament de Geologia 

Montserrat Llagostera 

Directora del departament de Genètica i Microbiologia 

Tomàs Margalef 

Director del departament d’Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Xavier Navarro 

Director del departament de Biologia Cel·lular, Fisiologia i d’Immunologia 

Rosa Maria Ortuño 

Directora del departament de Química 

Jordi Suñe 

Director del departament d’Enginyeria Electrònica 

Santiago Suriñach 

Director del departament de Genètica i Microbiologia 

Francisco Valero 

Director del departament d’Enginyeria Química 

Ernest Valveny 

Director del departament de Ciències de la Computació 

Ramon Vilanova 

Director del departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

 


