En/ Na   *********, treballador/a en règim de (PAS laboral/ PDI laboral /PDI funcionari) de la Universitat Autònoma de Barcelona, amb DNI ******* i amb destinació a l **********

EXPOSA:

1.- El dia *** de **** de **** va néixer el meu fill/a. 

2.- El dia ****  va finalitzar el període de 16 setmanes de baixa per maternitat.
3.- El dia ***** vaig sol·licitar davant de l’Àrea de PAS/ Personal docent i nòmines acollir-me a la reducció d’un terç de jornada sense reducció de retribucions, recollit a l’acord d’unificació de la normativa sobre permisos en matèria de conciliació de la vida personal, laboral i familiar per al personal al servei de les universitats públiques (que adjunto com DOCUMENT 1)

4.- El dia ***** vaig rebre de l’Àrea de **** una carta on es deia textualment. “en virtut de la recent aprovada Llei 5/2012 de mesures fiscals, financeres i administratives i de creació de l’impost sobre establiments turístics del 20 de març i en relació a la vostra sol·licitud de reducció de 1/3 us informem que no és possible la reducció de jornada en les condicions en que es va sol·licitar” i que adjunto com DOCUMENT 2.

AL·LEGA:

1.- L’única referència a les reduccions de jornada per cura de fills que es pot atribuir a la llei 5/ 2012 figura a l’article 97 que textualment diu: 

“modificació de la llei 8/2006” Es modifica l’article 24 de la llei 8/2006 del 5 de juliol de mesures de conciliació de la vida personal, laboral i familiar del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya, que resta redactat de la manera següent: “article 24 reducció de jornada amb reducció proporcional de retribucions “sens perjudici del que estableix l’article 26 a. Les persones que per raó de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys poden gaudir d’una reducció d’un terç o de la meitat de la jornada, amb la reducció proporcional de retribucions. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reducció pot esser d’una altra fracció de jornada, que ha de esser en tot cas, d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada”. 

2.- A diferència d’altres preceptes continguts a la Llei 5/2012, aquest no estableix un nou règim de gaudiment de reduccions de jornada, i la derogació de totes les normes preexistents que se li oposin, sinó la modificació expressa d’una norma concreta.

3.- La norma  modificada (la llei 8/2006 del 5 de juliol de mesures de conciliació de la vida personal, laboral i familiar del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya) estableix en el seu article 2 el seu àmbit d’aplicació: 

Article 2. Àmbit d'aplicació

1. Aquesta llei és aplicable:

a) Al personal funcionari al servei de l'Administració de la Generalitat i de les entitats i organismes que en depenen o hi estan vinculats, incloses les empreses públiques.

b) Al personal funcionari al servei dels ens locals de Catalunya, de les entitats i organismes que en depenen i de les empreses públiques participades majoritàriament.

c) Al personal funcionari no docent al servei de les universitats públiques catalanes, respectant l'autonomia universitària. d) Al personal del Parlament de Catalunya i dels organismes estatutaris, en els termes del que disposen les normes que els regulen.

e) Al personal funcionari que presta servei en consorcis, fundacions i altres ens en els quals més del cinquanta per cent del pressupost procedeix d'alguna de les administracions a les quals fan referència les lletres anteriors.

2. Les mesures establertes per aquesta llei també són aplicables:

a) Al personal funcionari interí, llevat de l'excedència voluntària per al manteniment de la convivència, regulada per l'article 6.

b) Al personal eventual, llevat de les excedències regulades pel capítol segon.

3. Les mesures establertes per aquesta llei s'apliquen tant al personal que té un vincle matrimonial com a les unions estables de parella acreditades d'acord amb el que estableix la Llei 10/1998, del 15 de juliol, d'unions estables de parella.

Les mesures s'apliquen també tant en els supòsits de filiació biològica o adoptiva com en els d'acolliment permanent o preadoptiu, sens perjudici de les especialitats que estableix la llei amb relació al còmput de terminis.
4.- Com ja faig constar a l’encapçalament d’aquest escrit la meva relació laboral amb la UAB és en caràcter de PAS laboral/ PDi funcionari/PDI laboral i per tant resto fora de l’àmbit d’aplicació de la norma modificada.
5.- Com ja he indicat al fet tercer la reducció de jornada que vaig sol·licitar el dia **** té com base normativa, l’acord d’unificació de la normativa sobre permisos en matèria de conciliació de la vida personal, laboral i familiar per al personal al servei de les universitats públiques. 

6.- Aquest acord al seu apartat de reduccions de jornada estableix la “reducció de jornada amb retribucions per cura de fill: Reducció d'un terç de la jornada amb el 100%

de la retribució durant un any des de fi del permís de maternitat amb possibilitat de

compactar sempre que l’altre progenitor treballi.

Si ha estat el progenitor/a de família monoparental el que ha gaudit del permís de

paternitat, la durada de la reducció es computa de manera consecutiva a partir de la finalització d’aquest permís, i si escau, del finiment del permís per hospitalització de fill prematur”

7.- L’esmentat acord no ha estat modificat ni derogat per cap norma, ni cap de les parts signants han notificat la seva voluntat de fer-ho.

SOL·LICITA:

Es modifiqui el sentit de la comunicació del dia ***** i se’n reconegui la reducció de jornada sol·licitada.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), ** de maig de 2012

Cap de l’Àrea de Personal Administració i Serveis/ Cap de l’Àrea de Personal Docent i Nòmines
