MODIFICACIO DE L’ACORD CONCILIA A L'ENTRADA EN VIGOR DE LA LLEI 5/2012 DE MESURES FISCALS |
FINANCERES

Antecedents:

1. L’article 97 de la llei 5/2012 modifica la Llei 8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, establint un nou redactat de I'article 24: Reduccié de jornada amb reduccio
proporcional de retribucions: “Sens perjudici del que estableix I'article 26.a, les persones que per rad
de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys poden gaudir d’una reduccio
d’un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions. Només si les
necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccio pot ésser d’una altra fraccio de jornada, que ha
d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.”

2. Larticle 26 de la llei 8/2006 estableix la reduccid de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al
80% o al 60% de les retribucions en els suposits seglients: a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de
sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal, b) Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat
psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.
c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependeéncia que li
impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacio o atencio especial. d) Les dones victimes de la
violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a I’assisténcia social integra.

3. La disposicié addicional dotzena de la llei 5/2012 estableix per al personal de les universitats
publiques de Catalunya que “(...), les mesures de contencid de la despesa per a reduir el déficit
public en materia de personal, adoptades per la necessitat de restablir I’equilibri pressupostari i
restaurar les finances de la Generalitat i del seu sector public, establertes pels articles 96.3, 97 i per
la_disposicid addicional sisena, son aplicables al personal docent i investigador i al personal

d’administracid i serveis {(...)” Si bé I’ambit d’aplicacio de la llei 8/2006 no incloia ni el PDI ni el PAS

laboral de les Universitats, la mencié explicita de la llei de I'aplicacié de I'article 97 a tot el personal
universitari indica que les reduccions de jornada hauran de tenir reduccié proporcional de
retribucions per a tots els col-lectius excepte els casos previstos per |'article 26 de la llei 8/2006.

4. VL'article 26 només estableix dos tipus de reduccié de jornada sense reduccid proporcional de
retribucions i el nou article 24 estableix la reduccié proporcional de retribucions en tots els altres
casos. No és d’aplicacié la reduccié establerta per I'acord concilia de 1/7 amb el 92% de les
retribucions i el nou limit s’estableix a que compleixi 6 anys enlloc dels 8 de I'acord concilia.

5. La Transitoria vuitena de la llei 5/2012 estableix que “Les reduccions de jornada amb dret a percebre
el 100% de retribucions a qué es refereix I'article 24 de la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya, que han estat atorgades abans de I'entrada en vigor d’aquesta llei es
regeixen per la normativa vigent en el moment que es van autoritzar”. Entenem que aquest
precepte es d’aplicacié a I'acord concilia de la Mesa d’Universitats vigent fins el moment de
I’entrada en vigor de la llei 5/2012.

6. Elresum dels canvis legislatius introduits per la llei 5/2012:

— La reduccid de jornada tindra una reduccidé proporcional de retribucions excepte en els casos
previstos per I'article 26 de la llei 8/2006 on s’estableixen dos tipus de reduccié bonificada
— L’ambit d’aplicacié de la modificacio afecta a tot el personal de les UUPP
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Revisid dels punts de reduccid de jornada establerts a I’acord concilia:

REDUCCIONS DE JORNADA

ACORD

MODIFICACIO ACORD LLEI 5/2012

Reduccio de jornada amb
totalitat de retribucions per
cura de fill

Reduccié d'un terg de la jornada amb el 100% de
la retribucié durant un any des de fi del permis
de maternitat amb possibilitat de compactar
sempre que |'altre progenitor treballi.

Si ha estat el progenitor/a de familia
monoparental el que ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reduccié es computa
de manera consecutiva a partir de la finalitzacié
d’aquest permis, i si escau, del finiment del
permis per hospitalitzacié de fill prematur.

Es suspen

Reduccio jornada per cura fill
menor 8 anys

Reduccio d’un terg, la meitat o0 1/7 de la jornada
amb dret al 80%, 60% i 92% de les retribucions.
En el cas del PAS, la reduccié d’1/7 es podra
compactar i fer jornada intensiva

Es modifica: Edat i s’elimina 1/7
Per fill menor de 6 anys, Reduccio
d’un terg, la meitat amb dret al
80%, i 60% de les retribucions

Reduccié jornada per cura fill

Reduccié de la jornada de treball amb reduccio

Igual
menor 12 anys corresponent de les retribucions &
Reduccio de jornada per

. . J P Reduccié equivalent al temps dedicat a rebre
discapacitat legalment o .
tractament en centres publics o privats amb el Igual

reconeguda del propi
treballador.

100% de la retribucio.

Per cura de discapacitat fisic,
psiquic o sensorial que no faci
cap activitat retribuida sempre
que se’n tingui la guarda legal.

Reduccio d’un terg, la meitat o 1/7 de la jornada
amb dret al 80%, 60% i 92% de les retribucions.
En el cas del PAS, la reduccié d’1/7 es podra
compactar i fer jornada intensiva.

Es modifica: s’elimina 1/7
Reduccié d’un terg, la meitat amb
dret al 80%, i 60% de les
retribucions

Per tenir a carrec un familiar
fins al 2n grau amb incapacitat
o disminucié reconeguda >
65% 0 amb un grau de
dependéncia que li impedeix
ser autbnom o que requereix
dedicacio o atencid especial.

Reduccio d’un terg, la meitat o 1/7 de la jornada
amb dret al 80%, 60% i 92% de les retribucions.
En el cas del PAS, la reduccié d’1/7 es podra
compactar i fer jornada intensiva.

Es modifica: s’elimina 1/7
Reduccié d’un terg, la meitat amb
dret al 80%, i 60% de les
retribucions

Reduccio de jornada per cura
d’un familiar amb una
discapacitat inferior al 65%

Reduccié de la jornada de treball amb reduccio
corresponent de les retribucions

Igual

Reducci6 jornada per
hospitalitzacio fill prematur (a
continuacio del part)

Tres hores diaries de reduccié retribuides més
dues hores diaries amb reduccié proporcional de
la retribucio.

Igual per aplicacioé art 15 durant el
periode d’hospitalitzacio

Reduccio jornada per cura de
familiar de 1r grau (malaltia
molt greu)

Reduccié fins al 50% de la jornada. Maxim: 1
mes, retribuit.

Es modifica: S’elimina 1 mes
retribuit.

S’estableix reduccio proporcional
de retribucions, fins al 50%.
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