~ MODIFICACIO DE LACORD CONCILIA

- L'article 97 de la llei 5/2012 modificacié la Llei 8/2006, canvi 'article 24 El nou redactat de Varticle

~ 24: Reduccié de jornada amb reduccié proporcional de retribucions: “Sens perjudici del que estableix

l'article 26.aq, les persones que per raé de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de
dotze anys poden gaudir d’una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccio
proporcional de retribucions. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccio pot
esser d’una altra fraccié de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la ;
jornada.”

- Larticle 26 de la llei 8/2006 estableix la reduccié de jornada d’un terg o de la meitat amb dret al

’ 80% o al 60% de les retribucions en els suposits segiients: a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de
(BGU"'{S e ‘(\ <~S_'f agX_s_{ sempre que se’n tingui la guarda legal, b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat
\m i%\fﬂ \e psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.
ot c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al seqgon grau de consanguinitat o dfinitat, amb una

incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que i
impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencié especial. d) Les dones victimes de la
violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I’assisténcia social integra.

- La disposicio addicional dotzena de la llei 5/2012 estableix per al personal de les universitats
publiques de Catalunya que “(...), les mesures de contencié de la despesa per a reduir el déficit
public en matéria de personal, adoptades per la necessitat de restablir I'equilibri pressupostari i
restaurar les finances de la Generalitat i del seu sector public, establertes pels articles 96.3, 97 i per
la_disposicié _addicional sisena, sén_aplicables al personal docent i investigador i al personal
d’administracio i serveis {(...)” Si bé 'ambit d’aplicacié de la llei 8/2006 no incloia ni el PDI ni el PAS
laboral de les Universitats, la mencié explicita de la llei de I’aplicacié de I'article 97 a tot el personal
universitari indica que les reduccions de jornada hauran de tenir reduccié proporcional de
retribucions per a tots els col-lectius excepte els casos previstos per I'article 26 de la llei 8/2006.

- Larticle 26 només estableix dos tipus de reduccié de jornada sense reduccié proporcional de
retribucions i el nou article 24 estableix la reduccié proporcional de retribucions en tots els altres
casos. No és d’aplicacié la reduccié establerta per I'acord concilia de 1/7 amb el 92% de les
retribucions i el nou limit s’estableix a que compleixi 6 anys enlloc dels 8 de 'acord concilia.

- La Transitoria vuitena de la llei 5/2012 estableix que “Les reduccions de jornada amb dret a percebre
el 100% de retribucions a que es refereix I'article 24 de la Llei 8/2006, del 5 de juliol, de mesures de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya, que han estat atorgades abans de I'entrada en vigor d’aquesta llei es
regeixen per la normativa vigent en el moment que es van autoritzar”. Entenem que aquest

precepte es d’aplicacié a I'acord concilia de la Mesa d’Universitats vigent fins el moment de
I'entrada en vigor de la llei 5/2012.




