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Santiago Guerrero
Gerent de la UAB

Benvolgut,

La Llei 1/2012, de 22 de febrer i posteriorment I'acord de Govern de 28 de febrer de
2012 i 'acord de govern 46/2012, de 29 de maig, estableixen tot un seguit de mesures
destinades a reduir el déficit public, entre les quals s’inclou la reduccié salarial dels
empleats publics, i, concretament, del personal al servei de les universitats publiques
catalanes. El nostre sindicat, ja ha manifestat clarament la seva oposiciéd a aquestes
retallades i ho seguirem fent amb tots els mitjans al nostre abast.

Les despeses de personal dels treballadors de la UAB es recullen al capitol | dels
nostres pressupostos, capitol que es finangat pels ingressos provinents de la
Generalitat de Catalunya. Tanmateix hi ha un col-lectiu de treballadors de la UAB,
habitualment denominats personal de suport a la recerca, els salaris dels quals no
s’inclouen al capitol 1 i el finangament dels quals no esta lligat a cap transferencia de la
Generalitat, sind als diferents convenis realitzats per departaments, grup de
investigacid, serveis o altres estructures de la UAB amb tot tipus de ens privats i
publics.

Entenem, doncs, que una hipotética reduccié salarial amb caracter general a aquests
treballadors no permet reduir ni la despesa de personal de la UAB, ni les transferencies
que la nostra universitat rep de la Generalitat de Catalunya ni, per tant contribueix a
donar compliment a les finalitats de contenir la despesa i reduir el déficit public de les
normes abans esmentades.

Aquest argument ja ha estat ates per altres col-lectius en la mateixa situacié pel propi
Consell de govern de la Generalitat, quan al citat Acord 46/2012 estableix al seu article
1.3 que “sens perjudici del que estableixi la convocatoria corresponent, amb caracter
general, la reduccié prevista en aquest Acord, no afecta al personal investigador en
formacié ni als investigadors postdoctorals, la contractacié dels quals deriva de
programes de foment competitiu o d’altres recursos externs”.



No només aix0, sind que la Geréncia de la Universitat de Girona, en la comunicacié que
ha enviat als treballadors i que trobaras adjunta a aquest correu diu explicitament que

El redactat actual de I’Acord de Govern no exclou de I'aplicacié d’aquesta mesura el
personal d’administracié i serveis finangat amb projectes de recerca i altres fonts de
financament externa. Aquest fet, gue és incoherent amb el paragraf anterior, esta
essent objecte de discussio per part de les universitats publigues amb la Generalitat de
Catalunya. Informarem puntualment de qualsevol novetat respecte d’aquest punt.

Us demanem que la UAB sigui particip actiu d’aquestes discussions i defensi els drets
d’aquest col-lectiu i que, en qualsevol cas la UAB no exerceixi cap reduccié salarial
vista la incoheréncia de | ‘acord de govern de la Generalitat.

Ben cordialment,

Seccio sindical de CCOO a la UAB

Juanjosé Bravo, secretari general
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