Aplicacié de I’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/46/2012, de
29 de maig, pel qual s’adopten mesures excepcionals de reduccié de les
despeses de personal per a I'exercici pressupostari 2012 en I'ambit de les
universitats publiques catalanes i entitats dependents.

PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR | PERSONAL D"ADMINISTRACIO |
SERVEIS

1.- Col-lectius exclosos 0 no subjectes a l'acord:

2.- Conceptes retributius subjectes i exclosos en el calcul del 5% de retribucions

3.- Com s’aplicara aquesta reducci6?

1.- Col-lectius exclosos o no subjectes a l'acord:

a. Resten exclosos de l'aplicacié de I’Acord el personal investigador en formacié i els

investigadors postdoctorals, la contractacié dels quals deriva de programes de
foment competitiu o d"altres recursos externs (punt 1.3 de I'Acord).
Aixo vol dir que n’estan exclosos tots els becaris (tant en fase de beca com de
contracte), les figures Marie Curie, Ramon y Cajal, Beatriz de Pinds, Juan de la
Cierva i Sara Borrell, aixi com tot el personal investigador contractat amb recursos
externs o programes de foment competitiu.

b. Elredactat actual de I"’Acord de Govern no exclou de |"aplicacié d"aquesta mesura
el personal d"administraci6 i serveis finangat amb projectes de recerca i altres fonts
de financament externa. Aquest fet, que és incoherent amb el paragraf anterior,
esta essent objecte de discussid per part de les universitats publiques amb la
Generalitat de Catalunya. Informarem puntualment de qualsevol novetat respecte
d’aquest punt.

2.- Conceptes retributius per al calcul del 5% de les retribucions

D’acord amb el punt 1.1 de I'Acord, la reduccié sera d'un 5% de les retribucions integres
percebudes durant el 2012. A aquests efectes, es consideren retribucions integres les
percebudes amb caracter fix i periodic.

Aixi, el calcul del 5% es realitzara tenint en compte les quantitats percebudes i assimilades com
a conceptes fixos i periodics i que, amb caracter general, sén: sou, complement de desti,
complement especific; complement o regularitzacié de I'lPC; triennis; complement de lloc de
treball; complement de categoria o de carrec académic; mérits de recerca, de docéncia i de
gestié; pagues extraordinaries; complements especifics addicionals; plus de toxicitat i
nocturnitat; complements personals transitoris; encarrecs addicionals; complement menjador; i
complement d’'empresa d'IT.

Queden exclosos del calcul del 5% les retribucions a I'empara de I'article 83 de la LOU,
encarrecs de col-laboracio, pagaments per col-laboracié (per formacié continuada a través de
la Fundacio Mercadal, de la UOC i altres),el complement de productivitat (PAS) i la prestacio
obligatoria d'IT.




3.- Com s’aplicara aguesta reduccié?

En termes generals, es calculara el 5% del total dels conceptes descrits a |"apartat anterior
(fixos i periodics) percebuts durant I'any 2012, i s"aplicara la reduccié en un Unic concepte que
apareixera a la nomina amb valor negatiu, de manera que no queden alterats la resta de
conceptes de la nomina, atés el caracter excepcional i temporal d’aquesta mesura.

PDI Funcionari:

Aquesta reduccid només pot efectuar-se sobre els conceptes de complements autondmics
addicionals per mérits de docéncia, de recerca i de gestid, la “regularitzacié de I'lPC”, aixi com
la paga addicional del mes de desembre del complement retributiu “regularitzacié de I''PC” o
equivalents.

Amb caracter general, en les retribucions del mes de juny s’aplicara la deduccié del 5% de les
retribucions fixes i periodiques percebudes durant el primer semestre. En les retribucions
mensuals dels mesos de juliol a desembre s’aplicara la deduccié del 5% de les retribucions
fixes i periodiques percebudes cada mes.

En aquells casos en qué no es pugui aplicar la totalitat de la deducci6é corresponent al primer
semestre al mes de juny perque els conceptes sobre els quals és aplicable tenen un import
inferior, I'import que falti es deduira els mes de juliol i successius, després d’haver deduit en
aguests mateixos mesos les deduccions mensuals del 2n semestre.

PDI Laboral:

La deduccié s’aplicara sobre les retribucions dels mesos de juny i de desembre en una
quantitat equivalent al 5% de les retribucions integres percebudes en el primer i en segon
semestre respectivament.

PAS Funcionari i Interi:

La reduccié s’aplicara sobre el complement especific del mes de juny en una quantitat
equivalent al 5% de les retribucions integres percebudes en el primer semestre. En els casos
en qué sigui necessari, la deduccié que no s’hagi pogut aplicar es fara sobre el complement
especific del mes de juliol —sense comptar la paga extra- o dels mesos immediatament
seguents.

Al mes de desembre s’aplicara la deduccié de I'import equivalent al 5% de les retribucions
percebudes durant el segon semestre. S’aplicara sobre el complement especific de la paga
extra del mes de desembre i, si és insuficient, sobre el complement especific del mes de
desembre.

PAS Laboral:

La deduccié s’aplicara sobre les retribucions dels mesos de juny i de desembre en una
guantitat equivalent al 5% de les retribucions integres percebudes en el primer i en segon
semestre respectivament.

Per a un major detall sobre aspectes técnics de I'aplicacié de la mesura consulteu el document
“Criteris d’aplicacié de I'acord GOV/46/2012” a la intranet (InfoPDi i InfoPAS) o adreceu una
consulta a la seccié de nomines del Servei de Recursos Humans (rh.nomines@udg.edu)



