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NORMATIVA RECOLLIDA
1. RDL 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit
public.

Reduccié 5% Massa salarial = aplicacic obligada a totes les Administracions
Elimina régim transitori sobre jubilacio parcial, requisit 60 anys i mig (a UAB, pel conveni col-lectiu)

2. Decret Llei 3/2010, de mesures urgents de contencié de la despesa i en mateéria fiscal per a la reduccié
del déficit public
Aplicacid decret reduccio 5% als pressupostos de la Generalitat

3. Llei 35/2010, de mesures de reforma del mercat laboral (PAS LAB)

Canvi indemnitzacions per acomiadament. (procedent: 20 dies ?max 12 mensualitats; improcedent: 33 dies 2max 24 mensualitats)
Canvi criteris per acomiadament procedent: Abséncia treball, ETOP, no adaptacio als canvis...

Prioritzacié Convenis Empresa sobre els sectorials. No ULTRACTIVITAT (2 anys)

Jubilacié parcial: cotitzacid jubilat a carrec de 'empresa

4. SEGURETAT SOCIAL: Llei 27/2011, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de
Seguretat Social (entrada en vigor ’1/01/2013)

Edat jubilacid ordinaria als 67 anys. Edat minima 63 anys
Calcul BR a 25 anys
Cotitzacié 100% als 37 anys
5. RDL 20/2011, de mesures urgents en matéria pressupostaria, tributaria i financera pera la correccié del
deficit public
Congelacié oferta ocupacic publica: no nou personal, no temporal, només per casos urgents
Amortitzacié 2012 places de jubilacié
Jornada de treball a la funcié Publica de 37°5h/set
6. Llei 1/2012, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2012
2012: Eliminaci6 ajuts socials i Fons Social (equipara als beneficis economics no salarials del personal public de les universitats)
2012: No percepcions ajut menjador
Retribucions juny i desembre: autoritzacié mesures excepcionals reduccié despesa de persona, sobre el total retribucions anuals
2012: no ampliacio plantilla o despesa de personal. No oferta publica d’ocupacid i es suspenen aquelles no publicades
Suspesos parcialment acords/ pactes sindicals, clausules contractuals/condicions del convenis inaplicables si contraries a la llei
7. Llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral (=Decret Llei 35/2010)
Canvi indemnitzacions per acomiadament. (procedent: 20 dies ?max 12 mensualitats; improcedent: 33 dies 2max 24 mensualitats)
Canvi criteris per acomiadament procedent (acomiadament individual): Abséncia treball, ETOP, no adaptacio als canvis...
. Canvi criteris per acomiadament procedent (acomiadament col-lectiu): E TOP9 previsio pérdues
. Prioritzacié Convenis Empresa sobre els sectorials.. No ULTRACTIVITAT (2 anys)
. Sector public: Es permet 'acomiadament en situacions de insuficiencia pressupostaria

8. Llei5/2012, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacié de I'impost sobre les estades en
establiments turistics.

Jubilacio: sol-licitud allargament en actiu fins els 70 anys
6 dies de permis a I'any maxim per assumptes personals sense justificacio. Funcionaris: 2 dies addicionals a partir 6e trienni
Reduccid jornada per cura fills (1/3 o % jornada: reduccié proporcional de les retribucions)

9. Acord GOV 46/2012, pel qual s’adopten mesures excepcionals de reduccié de les despeses de personal
per a l'exercici pressupostari de 2012 en 'ambit de les universitats publiques catalanes i entitats
dependents

Aplicacid reduccié 5% retribucions al personal universitats.
No afecta al personal investigador en formacio ni post doctorals
Suspesos parcialment acords/ pactes sindicals, clausules contractuals/condicions del convenis inaplicables si contraries a la llei

10. Llei 2/2012, de Pressupostos Generals de I’Estat per a 'any 2012

No increment retribucions personal, ni aportacions plans de pensions, ni increment personal (excepte Personal Investigador Universitari).
2012: no contractacio personal temporal excepte casos excepcionals per a cobrir necessitats urgents i inaplagables.
2012: Amortitzacio places equivalent al de les jubilacions que es produeixin

11. RDL 20/2012, de mesures per garantir I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.
Eliminacié paga extraordinaria mes de desembre. (1/14 part si es tenen més de 2 pagues extraordindries a I'any)

12. ACORD GOV/78/2012, de 24 de juliol, d’adequacié de les mesures de reduccié retributives dels acords
del Govern de 28 de febrer de 2012 i de 29 de maig de 2012

13. RD 1483/2012, de 29 de octubre, pel qual s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament
col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccio de jornada
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Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit public.

e  Suspensio de les clausules amb contingut retributiu de I’Acord Govern-sindicats per a la funcio publica en el marc del
dialeg social 2010-2012
e  Esredueix un 5% de la massa salarial, en termes anuals. D’aplicacié obligada a totes les administracions
o no és aplicable al personal laboral amb retribucions inferiors a 1,5 vegades el SMI
e S elimina el régim transitori per a la jubilacié parcial que preveu la Llei 40/2007 pel que fa a:
o l'aplicacié progressiva i gradual respecte el periode minim de cotitzacio exigit
o elsrequisits per accedir a la modalitat de jubilacié parcial:
= 61anysd’edat
=  antiguitat minima a I'empresa de 6 anys
=  cotitzaciéd minima de 30 anys

e Amb efectes des de I'1 de gener de 2011 s’elimina:
o la deduccié per naixement o adopcid en I'impost sobre la renda de les persones fisiques
o la prestacié economica de pagament Unic de la Seguretat Social per naixement o adopcio
e Es suspen excepcionalment la revaloracié de les pensions de caracter contributiu per a I'any 2011.

Decret Llei 3/2010, de 29 de maig, de mesures urgents de contencié de la despesa i en mateéria fiscal per a la reduccié del
deficit public

e des de I'l de juny de 2012 fins setembre 2010 el conjunt de les retribucions del personal funcionari en actiu i la
massa salarial del personal laboral experimenten una reduccio del 5% en termes anuals respecte a les vigents a 31
de maig de 2010.
o no és aplicable al personal laboral les retribucions del qual, en jornada completa, no arribin a 1,5 vegades el
SMI fixat en el Reial decret 2030/2009, de 30 de desembre.

Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures de reforma del mercat laboral

Extincid del contracte i indemnitzacié per acomiadament:
e Acomiadaments per causes objectives i acomiadament col-lectiu per causes economiques, técniques, organitzatives o
de produccié:

e es manté una indemnitzacié de 20 dies per any treballat, amb un maxim de 12 mensualitats.

e Es matisa la redaccid i, en relacié amb les causes economiques, es parla de I'existéncia de perdues actuals o
previstes, o la disminucié persistent del nivell d’ ingressos que puguin afectar a la viabilitat de I'empresa o la
seva capacitat per a mantenir el volum dels treballadors.

e Es modifiquen les causes d’acomiadament objectiu, sent possible 'acomiadament per faltes d’assistencia al
treball, justificades pero intermitents si s’arriba al 20% de la jornada en 2 mesos consecutius o el 25% en 4
mesos discontinus dins d’un periode de 12 mesos. No es comptara la malaltia o accident no laboral si la baixa
ha estat acordada pels serveis sanitaris i té una durada de més de 20 dies consecutius. L'index d’absentisme
total de la plantilla del centre de treball ha de superar el 2,5% en els mateixos periodes de temps.

e  Maesures per flexibilitzar i facilitar la utilitzacié de I'acomiadament individual basat en causes objectives:

o Lincompliment dels requisits formals en acomiadaments individuals donen lloc a acomiadaments
improcedents en lloc de nuls i I'error excusable en la fixacié de la indemnitzacid i la no concessié del
preavis generaran |'obligacid de reparar I’error.

El preavis al treballador es redueix d’'un mes a 15 dies.
Quan el treballador al-legui que la veritable causa de I'acomiadament és disciplinaria, correspon a ell
mateix la carrega de la prova sobre aquesta qliestio

o Mesures per afavorir la flexibilitat interna.
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Entre aquestes mesures de flexibilitat interna es modifiquen :

- les relatives als trasllats col-lectius (Mobilitat geografica): I’ empresa i els representants dels treballadors podran
substituir el periode de consultes pel procediment de mediacié i arbitratge que tindra una duracié maxima de 15
dies.

les modificacions substancials de les condicions de treball

o S’inclou el salari com matéria que pot ser objecte de modificacié del contracte de treball (abans només
es podia variar el sistema de remuneracid).

o treballador té dret a rescindir el seu contracte i a percebre una indemnitzacié de vint dies de salari per
any de servei amb un maxim de 9 mensualitats .

o el treballador que no havent optat per la rescissié del contracte es mostri disconforme amb la decisid
empresarial la pot impugnar davant la jurisdiccié competent. La senténcia ha de declarar la modificacio6
justificada o injustificada i, en aquest Ultim cas, reconeixer el dret del treballador a ser reposat en les
seves anteriors condicions.

les clausules d’inaplicacio salarial

la suspensié de contractes
o Es podra aplicar independentment al nimero de treballadors de 'empresa i al nimero d’afectats per la
mesura
o Eltermini per al periode de consultes es redueix a la meitat

Reduccid de jornada per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio

o Espodra reduir entre un 10% i un 70% de la jornada, amb dret a prestacié d’atur per la resta de la jornada.
o En el cas d’atur parcial, el consumit se produira por hores i no per dies.
o Eldret de reposicio de I'atur s’ estén a 180 dies.

Contractacio temporal

- Sallarguen els terminis maxims de duracié dels contractes temporals en un maxim de 3 anys, ampliat fins a
4 anys per Conveni Col-lectiu.

- §’ amplia la indemnitzacio per finalitzacié de contracte fins 12 dies de salari per any, (ampliacio transitoria
fins el 2015, excepte per contractes d’interinatge o formatius.

- S’estableix I'obligacié de convertir en fixos als treballadors que en un periode de 30 mesos haguessin estat
contractats durant un termini superior a 24 mesos mitjancant dos o més contractes temporals en la
mateixa empresa o grup d’empreses. Aquestes tindran |'obligacié de facilitar per escrit al treballador la
seva conversio en fix. Aquesta disposicio no s’aplica a les administracions publiques.

Nou contracte per al foment de la contractacié indefinida

- §’ amplia el grup de treballadors que poden estar inclosos, com aturats que faci com a minim un mes que
estiguin inscrits ininterrompudament com a demandants d’ocupacid o treballadors que estiguin contractats
a la mateixa empresa mitjancant un contracte de durada determinada o temporal, inclosos els contractes
formatius.

- Es ratifica la indemnitzacié per acomiadament objectiu improcedent d’aquests nous contractes de 33 dies
per any treballat, amb un maxim de 24 mensualitats, fins i tot quan I'empresari reconeix la improcedéncia
de I'acomiadament.

- Quan el treballador al-legui que la utilitzacié del procediment d’acomiadament objectiu no s’ajusta a dret
perque la veritable causa de I'acomiadament és disciplinaria, correspon a ell mateix la carrega de la prova
sobre aquesta qliestié

Altres mesures per afavorir I'ocupacio

- S’estableixen bonificacions per afavorir la contractacié indefinida a treballadors desocupats amb especials
problemes d’ocupabilitat.

- Contractes en practiques: S’ amplia el termini fins a 5 anys des de la finalitzacié d’estudis (7 anys per a
treballadors discapacitats.

- Contractes per a la formacid: s’inclou el dret a la prestacié per atur i millora del salari.

Ageéncies de col-locacié i ETT

- Es regulen les agencies privades de col-locacid, fonamentalment per afavorir els excedents dels processos
de reestructuracié empresarial.

- Es suprimeixen totes les limitacions o prohibicions actualment vigents per a la formalitzacié de contractes
de posada a disposicio per les empreses de treball temporal, inclosa la de contractes del sector public.



E=EI=UnRB

SEGURETAT SOCIAL: Llei 27/2011, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat Social (entrada
en vigor 1’1/01/2013)

Modificacions sobre la jubilacié:
- S’estableixen normes transitories en I'aplicacié d’aquestes novetats, sent plenament efectives a partir de I'any
2027
- S'estableix I'edat minima de jubilacié als 67anys o 65 anys quan s’acreditin 38 anys i 6 mesos de cotitzacid (a
partir del 2027, s’aplica gradualment)
o sense que es tingui en compte la part proporcional corresponent a les pagues extraordinaries
O sense que se n’equiparin a un any o un mes les fraccions.
- Es modifica el calcul de la quantia de la Base Reguladora, s’"amplia el periode de calcul a 25 anys
- Es modifica el calcul del percentatge a aplicar la Base Reguladora, sent necessari haver cotitzat 37 anys per tenir
el 100%
L’edat minima per accedir a la jubilacié s’estableix en 63 anys.

- Es modifiquen els suposits de jubilacié anticipada, establint-se dues férmules addicionals d’anticipacié de la
pensié de jubilacié, depenent de si el cessament en la seva activitat ha estat o no voluntat del treballador (63
anys/61 anys). Per a les dues modalitats és necessari acreditar un periode minim de cotitzacid de 33 anys i, en els
dos suposits, la quantia de la pensié es veu minorada amb aplicacié dels coeficients reductors.

o cessament en el treball per una causa no imputable a la lliure voluntat del treballador

61 anys, 33 anys de cotitzacio i aplicacié d’un coeficient reductor del 6.5% si s’acrediten 38 anys i 6 mesos cotitzats i de
7.5 si s’acrediten menys (comptabilitzats per trimestres i sense equiparacio la fraccid)
o cessament en el treball per una causa imputable a la lliure voluntat del treballador

63 anys, 33 anys de cotitzacié i aplicacié d’un coeficient reductor de 6.5% si s’acrediten 38 anys i 6 mesos cotitzats i de
7.5 si s’acrediten menys (comptabilitzats per trimestres i sense equiparacid la fraccid)

- Respecte la jubilacié parcial, I'empresa pagara tota la cotitzacié del treballador.

- Beneficis per cura de fills:
Es computa com a periode de cotitzacid el periode d’interrupcié de I'activitat laboral motivada pel naixement d’un fill o per
adopcid o acolliment d’'un menor de 6 anys. La durada d’aquest comput és de 112 dies per cada fill o menor adoptat o
acollit. Aquest periode s’incrementa anualment fins a I'any 2018, fins a un maxim de 270 dies per fill, sense que, en cap cas,
pugui ser superior a la interrupcio real de I'activitat laboral .
Es consideren com a cotitzats als efectes de les prestacions de jubilacid, incapacitat permanent, mort i supervivéncia,
maternitat i paternitat, els tres de periode d’excedéncia de que gaudeixin els treballadors per cura de fill en els suposits de
naixement, adopcio o acolliment permanent o preadoptiu.

RD Llei 20/2011, de mesures urgents en matéria pressupostaria, tributaria i financera pera la correccié del déficit public

S’acorda la congelacié de I'oferta d’ocupacié publica:
Al llarg de I'exercici 2012:
e |es retribucions del personal al servei del sector public no poden experimentar cap increment respecte a les vigents
a 31 de desembre de 2011, tant pel que fa a efectius de personal com a I'antiguitat d’aquest.
e no poden fer aportacions a plans de pensions d’ocupacié o contractes d’asseguranca col-lectius que incloguin la
cobertura de la contingéncia de jubilacié.
e no es pot incorporar nou personal, llevat de la incorporacié que es pugui derivar de I'execucid de processos selectius
corresponents a ofertes d’ocupacié publica d’exercicis anteriors
® no es pot contractar personal temporal, ni nomenar personal estatutari temporal o funcionaris interins excepte en
casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables que s’han de restringir als sectors, funcions i
categories professionals que es considerin prioritaris o que afectin el funcionament dels serveis publics essencials,
que requerira I'autoritzaciod prévia i expressa del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques.
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Durant I'any 2012 han de ser objecte d’amortitzacié un nombre equivalent de places al de les jubilacions que es
produeixin , excepte en els sectors, funcions i categories professionals que es considerin prioritaris o que afectin el
funcionament dels serveis publics essencials

Aquestes limitacions no sén aplicables, entre d’altres, a les administracions publiques amb competéncies educatives
per al desplegament de la Llei organica 2/2006, d’educacid en les quals la taxa de reposicid es fixa en el 10 per cent.

A partir de I’'1 de gener de 2012, i per al conjunt del sector public estatal, la jornada ordinaria de treball ha de tenir una
mitjana setmanal no inferior a les 37 hores i 30 minuts. Aquesta mitjana setmanal s’entén sense perjudici de les jornades
especials existents o que, si s’escau, s’estableixin, que han d’experimentar les adaptacions necessaries per adequar-se a la
modificacio general en la jornada ordinaria

Llei 1/2012, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2012

Durant I'exercici 2012,

Les Retribucions del personal funcionari i del personal laboral no experimenten cap increment respecte de les
fixades per a I’exercici 2011.

el personal funcionari no percebra retribucions en concepte de complement de productivitat i no es reconeixeran
retribucions vinculades a la productivitat o conceptes analegs pel personal laboral.

no es faran aportacions a plans de pensions d'ocupacié o contractes d'asseguranca col-lectiva que incloguin la a
cobertura de la contingéncia de jubilacié.

Accid social i ajuts per al menjar:

o No s’atorgaran els ajuts als empleats i empleades pel concepte de Fons d’accié social o similars (seran
considerats aixi els beneficis economics no salarials del personal de les universitats publiques)

o No es reconeixeran percepcions derivades dels sistemes d’ajuts per al menjar del personal

S’autoritza el Govern a adoptar mesures excepcionals de reduccié de la despesa que poden afectar, preferentment i
amb caracter proporcional sobre el total de les retribucions anuals, les pagues addicionals dels conceptes que
tinguin consideracié de complement especific o equivalent.

Limitacié de I'augment de despeses de personal:

o No es poden tramitar expedients d'ampliacié de plantilla ni disposicions o expedients de creacié o de
reestructuracié d'unitats organiques que comportin un increment global de la despesa de personal,

o El nomenament de personal interi i laboral temporal per vacant no pot superar el limit establert per la llei
de pressupostos generals de I'Estat i s'ha de concentrar a atendre necessitats urgents i inajornables dels
serveis publics essencials que determini el Govern.

Oferta publica d'ocupacio:

o no es poden aprovar noves ofertes publiques d'ocupacio i se suspen I'execucio de les ofertes d’ocupacié
publica vigents, la convocatoria de les quals no hagi estat publicada.

o La resolucié de les convocatories selectives d'ofertes publiques en curs comporta el cessament de la
persona que ocupa la plaga, si aquesta esta ocupada de manera interina.

Resten suspesos parcialment tots els acords i pactes sindicals signats en I'ambit del personal funcionari i estatutari en els

termes estrictament necessaris per a |'aplicacid correcta d'aquesta llei i, aixi mateix, esdevenen inaplicables les clausules

contractuals o les condicions regulades pels convenis col-lectius en I'ambit del personal laboral.
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Reial Decret Llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral

Principals canvis:

o esreforma el marc regulador de les empreses de treball temporal en autoritzar-les a operar com a agéncies
de col-locacié.

o mesures per afavorir la flexibilitat interna a les empreses

= essimplifica la distincié entre modificacions substancials individuals i col-lectives

= <’'inclou la modificacié substancial de funcions i d’estructura i quantia salarial com a causa
d’extincid voluntaria del contracte de treball amb dret a indemnitzacié

= supressid del requisit d’autoritzacié administrativa en mateéria de suspensié del contracte de
treball i reduccio de la jornada per causes economiques, técniques, organitzatives o productives

o Reforma del regim juridic de I'acomiadament col-lectiu.

=  supressio de la necessitat d’autoritzacié administrativa,
= es manté l'exigéncia d'un periode de consultes, per0 sense exigir-se un acord amb els
representants dels treballadors per procedir als acomiadaments.

o Es permetra I'extincié del contracte per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié al
personal laboral al servei del sector public, de forma expressa quan es produeixi una situacié d’insuficiencia
pressupostaria sobrevinguda i persistent per al seu finangament.

= concorren causes economiques quan es produeix una situacid d'insuficiencia pressupostaria
sobrevinguda i persistent per al finangament dels serveis publics corresponents, i s'entén que la
insuficieéncia pressupostaria és persistent quan es produeix durant tres trimestres consecutius

= concorren causes tecniques quan es produeixin canvis, entre d'altres, en I'ambit dels mitjans o
instruments de la prestacié del servei public corresponent

= concorren causes organitzatives quan es produeixin canvis, entre d'altres, en I'ambit dels sistemes
i metodes de treball del personal adscrit al servei public.

o No és d'aplicacio la suspensid del contracte o la reduccié de la jornada per causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccid o derivades de for¢ca major als organismes publics.

o Extincié del contracte per causes objectives:

= |’absentisme del treballador comptara sense referéencia a I'index d’absentisme total de la plantilla.
Es comptaran les faltes d’assisténcia del treballador, justificades pero intermitents, que arribin al
20% de les jornades habils en dos mesos consecutius o al 25% en quatre mesos discontinus dins
d’un periode de dotze mesos. No es computara com a falta d’assisténcia, entre altres, les
absencies degudes malaltia o accident no laboral quan la baixa hagi estat acordada pels serveis

oficials i tingui una durada de més de vint dies consecutius.

=  Per falta d’adaptacio del treballador a les modificacions técniques operades en el lloc de treball,
quan aquests canvis siguin raonables i previament I'empresari hagi ofert al treballador un curs
dirigit a facilitar I'adaptacio a aquestes modificacions
o Indemnitzacié per acomiadament per causes objectives:
=  Procedent: S'indemnitzara amb 20 dies per any treballat amb un maxim de 12 mensualitats.
= Improcedent: S'indemnitzara amb 33 dies per any treballat amb un maxim de 24 mensualitats. En els
contractes en vigor, es calculara la indemnitzacié en dos trams: mantenen la indemnitzacié de 45 dies
per any treballat fins a la data d’entrada en vigor del Decret-Llei.
= Salaris de tramitacié: es manté Unicament en els suposits de readmissio del treballador, tant perque
I'empresari ha optat per aixo davant un acomiadament declarat improcedent, o com a conseqliéncia de
la qualificacié de nul-litat d’aquest.
- Convenis col-lectius
o El conveni d’empresa tindra prioritat respecte del conveni sectorial estatal, autonomic o d’ambit inferior.
o Transcorregut dos anys des de la dentncia del conveni col-lectiu sense que s’hagi acordat un nou conveni o
dictat un laude arbitral, aquest perdra vigencia, llevat pacte en contrari, i s’aplicara el conveni col-lectiu
d’ambit superior que fos d’aplicacid.
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- Llei 5/2012, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacié de I'impost sobre les estades en
establiments turistics.

Mesures d’austeritat:

e  Reajustament extraordinari de les millores socials pactades per als empleats publics

e Suspensio o modificacié de pactes, acords i convenis sindicals subscrits segons I'article 38.1 EBEP

e  Es suspenen indefinidament el sistema de premis vinculat als anys de serveis prestats consistents en el gaudiment

de dies addicionals de vacances.
o En el cas del personal laboral al servei de I'’Administracié de la Generalitat i del seu sector public, la

suspensio s’estén a les clausules dels convenis col-lectius que puguin incloure sistemes de premis per
vinculacié o antiguitat consistents en la percepcié de quantitats en metal-lic.

La jubilacioé forgosa es declara d’ofici quan el funcionari compleix I’edat determinada legalment.
e El personal funcionari pot sol-licitar el perllongament fins els 70 anys d’edat.
e |’0rgan competent per a declarar les jubilacions ha de resoldre de manera expressa i motivada I'atorgament o la
denegacid del perllongament de la permanéncia en el servei actiu, d’acord amb alguna de les causes seglents:
”a) L'aptitud per a 'acompliment de les tasques i funcions propies del lloc de treball que s’ocupa.
”b) La conducta professional, el rendiment o I'assoliment d’objectius.
”c) Les circumstancies derivades de la planificacid i racionalitzacio dels recursos humans.
e  Pero s’atorga el perllongament de la permanéncia en el servei actiu sempre que calgui completar el temps minim de
serveis per a causar dret a la pensié de jubilacid.
"El que disposa aquest apartat no és aplicable als funcionaris que tinguin normes de jubilacio especifiques.”

Es pot disposar de sis dies de permis I'any, com a maxim, per a assumptes personals sense justificacid.
Els funcionaris tenen el dret de gaudir de dos dies addicionals en complir el sisé trienni. Aquest dret s’incrementa en un dia
addicional per cada trienni complert a partir del vuite.”

Les persones que per rad de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys poden gaudir d’una reduccio
d’un terg o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions. Només si les necessitats del servei ho
permeten, aquesta reduccid pot ésser d’una altra fraccié de jornada, que ha d’ésser, en tot cas, entre la vuitena part i la
meitat de la jornada.”

Acord GOV 46/2012, pel qual s’adopten mesures excepcionals de reduccié de les despeses de personal per a I'exercici
pressupostari de 2012 en I’ambit de les universitats publiques catalanes i entitats dependents

Es redueixen en un import equivalent al 5% de les retribucions integres percebudes durant I'any 2012 les retribucions del
personal funcionari, interi, laboral, contractat administratiu i emerit de les universitats publiques catalanes.

No s’inclou en I'ambit de la reduccid salarial prevista en aquest Acord el personal investigador en formacid ni els
investigadors post doctorals, la contractacié dels quals deriva de programes de foment competitiu o d’altres recursos
externs, sens perjudici del que estableix la convocatoria corresponent.

Criteris d’aplicacio:

PAS funcionari i interi,: (PUNT 4)
Deduccié del complement especific de la retribucid del mes de juny en un 5% de les retribucions integres

percebudes en el primer semestre. En cas necessari, la deduccid restant s’aplicara al complement especific del mes de
juliol 0 mesos immediatament segients.

Deduccié del complement especific addicional del mes de desembre en una quantia equivalent al 5% de les
retribucions integres percebudes en el segon semestre. Si és insuficient, la deduccié restant s’aplicara al complement
especific del mes de juliol o retribucions dels mesos immediatament seglients.

PAS laboral,:
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Pel que fa al PAS-L i, en el cas que no hi hagi acord en la negociacié col-lectiva sobre la distribucié i aplicacié de la
reduccié prevista en aquest Acord, la reduccié s’aplicara mitjangant la deduccié de I'import corresponent en les
retribucions dels mesos de juny i desembre de 2012, en una quantitat equivalent al 5% de les retribucions integres
percebudes en el primer i segon semestre, respectivament.

PDI, funcionari i interi:

La reduccid s’aplicara deduint les quanties corresponents dels complements salarials “Regularitzacié d’IPC” o
equivalents i dels complements addicionals per merits docents, de recerca i de gestio aixi com la paga addicional del mes
de desembre del complement retributiu “Regulacié d’IPC” o equivalents.

A les retribucions del mes de juny de 2012, s’aplicara una deduccié d’una quantia equivalent al 5% de les
retribucions integres percebudes amb caracter fix i periodic durant el primer semestres del 2012.

A les retribucions del segon semestre del 2012 se li aplicara una reduccié equivalent al 5% de les retribucions
integres percebudes amb caracter fix i periodiques percebudes cada mes.

Les quanties que no es puguin deduir en les mensualitats corresponents, s’aplicaran en les nomines dels mesos
segients, dins |'exercici 2012.

PDI laboral, contractat administratiu i emerit:

La reduccid s’aplicara mitjangant la deduccié de I'import corresponent en les retribucions dels mesos de juny i
desembre de 2012, en una quantitat equivalent al 5% de les retribucions integres percebudes en el primer i segon
semestre, respectivament.

En el cas del PDI contractat administratiu aquesta reduccié es pot aplicar a qualsevol complement llevat als que es
percebin en aplicacid de la normativa estatal.

A partir que aquest acord produeixi efectes i durant I'exercici 2012, se suspenen les previsions dels acords i pactes
sindicals i esdevenen inaplicables les clausules contractuals o les condicions regulades pels convenis col-lectius que
contravinguin I’aplicacio del que preveu aquest Acord.

Llei 2/2012, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2012

a) Despeses de personal:
. Les retribucions del personal la massa salarial del personal laboral no poden experimentar increment respecte
a les vigents a 31 de desembre de 2011. Els convenis col-lectius que impliquin creixements retributius s'han
d'adequar i esdevenen inaplicables les clausules que estableixin qualsevol tipus d'increment.

e  Prohibicid de realitzar aportacions a plans de pensions d'ocupacidé o contractes d'asseguranca col-lectiva que
incloguin la cobertura de la contingéncia de jubilacid.

b) Cobertura de necessitats de personal:
e  Prohibicié d'incorporar nou personal (llevat del que derivi de I'execucié d'ofertes publiques d’ocupacié d'anys
anteriors).

o Aquesta limitacio no sera d’aplicacié a les places del Cos de Personal investigador de les Universitats,
sempre que s’acrediti que la seva oferta no afectara al compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria de la Universitat, i altres limits fixats en la llei Organica 2/2012 d’Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat financera, i amb I'autoritzacié de I'administracié publica de la que es
depen.

e Prohibicié de contractacié de personal laboral temporal o funcionaris interins, llevat casos excepcionals, i per
cobrir necessitats urgents i inajornables en els sector considerats prioritaris.

e Obligacié d’amortitzar un numero de places equivalent, al menys, al de las jubilacions que es produeixin, llevat
en els sectors, funcions i categories professionals que se consideren prioritaries o que afectin al funcionament
dels serveis publics essencials.

b) Jornada de treball (DA 71):
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e A partir de I’ entrada en vigor d’aquesta llei, la jornada general de treball no podra ser inferior a 37 hores i
mitja setmanals de treball efectiu de promig en comput anual. Queden suspeses les clausules dels convenis
col-lectius que contradiguin el previst

° Les jornades especials existents o que es puguin establir experimentaran els canvis necessaris per adequar-se
a la modificacid general en la jornada ordinaria.

Real Decret-Llei 20/2012, de mesures per garantir 'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

Paga extraordinaria del mes de desembre de 2012 del personal del sector public.

El personal del sector public veura reduida les seves retribucions en les quanties que correspongui de percebre al mes de
desembre com a conseqiiencia de la supressié de la paga extraordinaria.

En els casos que no estiguin contemplats la percepcié de pagues extraordinaries o se’n percebin més de 2 a I'any, es reduira
una 14a part de les retribucions totals anuals, amb possibilitat de prorratejar entre les nomines pendents de percebre a
partir de I'entrada en vigor del Reial Decret Llei

Les quantitats es destinaran en exercicis futurs a realitzar aportacions en plans de pensions o contractes d'asseguranga
col-lectiva que incloguin la cobertura de la contingéncia de la jubilacid.

No és aplicable en aquells empleats publics pels quals les retribucions per jornada completa no arriben en comput anual a 1,5
vegades el salari minim interprofessional.

Modificacié de Convenis col-lectius i acords

Es possibilita la suspensié o modificacio dels convenis col-lectius i acords que afectin el personal laboral, excepcionalment i
per causes greus d'interés public derivades de I'alteracid substancial de les circumstancies economiques i en la mesura
estrictament necessaria per salvaguardar l'interés public. Les administracions publiques han d'informar a les organitzacions
sindicals de les causes de la suspensié o modificacio.

Modificacié de permisos i vacances.

e Queden suspesos i sense efecte els Acords, Pactes i Convenis col-lectius del personal laboral, subscrits per les
Administracions Publiques i els seus organismes i entitats vinculats o dependents, que no s’ajustin al previst en
aquest RDL, exclusivament en allo que es refereix a permis per assumptes particulars, vacances i dies
addicionals als de lliure disposicié o de naturalesa similar.

e S’eliminen els dies als de lliure disposicié addicionals per rad dels serveis prestats o de naturalesa similar.

e Esredueixen de 6 a 3 dels dies d'assumptes particulars

e Dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances retribuides de 22 dies habils, o dels dies que
corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant I'any va ser menor.

e Altres permisos unificats:

o Per la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacié al part per les funcionaries
embarassades.

o Perlactancia d'un fill menor de 12 mesos tindra dret a un dia d'abséncia del treball que podra dividir en
dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a
I'inici i al final de la jornada, o en 1 hora a l'inici o al final de la jornada. Aquest pot ser exercit per
qualsevol dels dos progenitors en el cas que ambdods treballin. La funcionaria podra sol-licitar la
substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps
corresponent. Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els parts multiples.

o Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra radé hagin de romandre hospitalitzats a partir
del part, la funcionaria o funcionari tindran dret a absentar-se del treball durant un maxim de 2 hores
diaries percebent les retribucions integres. Tindran dret a reduir fins a un maxim de 2 hores de treball,
amb la disminucié proporcional de les retribucions.

o Per raons de guarda legal, quan el funcionari tingui la cura directa d'un menor de 12 anys, de persona
gran que requereixi d'especial dedicacié, o d'una persona amb discapacitat que no desenvolupi
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activitat retribuida, tindra dret a la reduccié de la seva jornada de treball, amb la disminucié de les
retribucions que correspongui. Dret fins el segon grau de consanguinitat.

o Per ser necessari atendre la cura d'un familiar de primer grau, el funcionari tindra dret a sol-licitar una
reduccio fins al 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel
termini maxim d'1l mes. Si hi ha més d'un titular amb aquest dret es podra prorratejar, respectant el
termini maxim d'un mes.

o Per temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal i per
deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Prestacié economica en la situacid d'incapacitat temporal del personal al servei de les administracions publiques,
organisme i entitats dependents i 6rgans constitucionals.

Es modifica el régim retributiu del personal inclos en el Régim General de la Seguretat Social durant la situacié d’Incapacitat
Temporal i s’equipara al subsidi que la Seguretat Social estableix a I'efecte.

En el marc de la negociacio col-lectiva es poden complementar les prestacions que percebi el personal funcionari i laboral
inclos en el Régim General de la Seguretat Social durant les situacions d’incapacitat temporal, amb les seglients limitacions:

Quan la incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes:

e Entreelsdies 1 a3 es podra complementar fins el 50% de les retribucions percebudes el mes anterior.
e Entreels dies 4 a 20 es podra complementar fins al 75% de les retribucions percebudes el mes anterior.
e A partir del dia 21, es podra complementar fins al 100% de les retribucions percebudes el mes anterior.

Cada administracié publica pot determinar, respecte al seu personal, els suposits en que, amb caracter excepcional i
degudament justificats, es pugui establir un complement fins a arribar a un maxim del 100% de les retribucions . Es
consideraran en tot cas degudament justificats els suposits d'hospitalitzacio i intervencioé quirurgica.

Quan la incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, es podra complementar des del primer dia al 100%.

I, de manera general, se suspenen els acords, pactes i convenis per al personal del sector public (inclos el personal de les
universitats), subscrits per les administracions publiques i els seus organismes i entitats que continguin clausules que s'oposin
al que disposen els articles de I'1 al 15 d'aquest RDL.

Reduccié de crédits i permisos sindicals.

1. S’ ajustaran de forma estricta tots aquells drets sindicals que es contemplen en els Acords per al personal funcionari i
en els Convenis Col-lectius i Acords per al personal laboral subscrits amb representants u organitzacions sindicals, el
contingut del qual excedeixi a I’establert legalment.

Deixaran de tenir validesa tots els Pactes, Acords i Convenis Col-lectius que s’hagin subscrit i que excedeixin a I'establert
en la normativa en matéria de temps retribuit per a realitzar funciones sindicals i de representacid, nomenament de delegats
sindicals, aixi como els relatius a dispenses totals d’assistencia al treball i altres drets sindicals.

Prestacio d’atur
En matéria de prestacions per atur, s’estableix un nou percentatge del 50% de la base reguladora (des del 60%) a partir del
seté mes. Aquest percentatge s’aplicara als nous perceptors de la prestacio.
S’estableixen noves obligacions pel demandant de treball
- participacié en accions de millora de I’ocupabilitat que determinin els serveis publics d’ocupacié
- acreditacid de les actuacions que hagin efectuat dirigides a la recerca activa de treball quan siguin requerits pel
Servei Public d’Ocupacid. La no acreditacio tindra consideracié d’incompliment del compromis d’activitat.
- Compromis d’activitat: s’entén el d’acceptar una col-locacié adequada i participar en accions especifiques de
motivacid, informacid, orientacid, formacié, etc. per incrementar la seva ocupabilitat aixi com de complir les
restants obligacions establertes.
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Impost sobre el Valor Afegit.

Amb efectes a I’ 1 de setembre de 2012 s’eleva els tipus impositius general i reduit de I’ Impost sobre el Valor Afegit, que
passen del 18 i 8 per cent al 21 10 per cent, respectivament.

També es prenen altres mesures addicionals, per les quals determinats productes i serveis passen a tributar a un tipus
impositiu diferent.

ACORD GOV/78/2012, de 24 de juliol, d’adequacié de les mesures de reduccio retributives dels acords del Govern de 28 de
febrer de 2012 i de 29 de maig de 2012

Adequacié de la reduccié retributiva aplicada al personal del sector public de la Generalitat al mes de juny de 2012.
Aquesta adequacié s’aplicara mitjancant I'abonament en la nomina del mes de desembre de I'import deduit al mes de juny.
Aixi mateix, no s’aplicaran les deduccions mensuals previstes per als mesos de juliol a desembre de 2012 per al personal.

Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de
suspensio de contractes i reduccié de jornada.

Regula el procediment d’acomiadament col-lectiu, els procediments de suspensié de contractes o de reduccié de jornada per
causes Economiques, Técniques, Organitzatives i de Produccio aixi com el regim juridic dels procediments d’extincid i
suspensio de relacions de treball i reduccié de jornada motivats per forga major.

Administracié Publica:
Estableix les peculiaritats del procediment d'acomiadament col-lectiu per causes Economiques, Técniques, Organitzatives i de
Produccid del personal laboral en el sector public amb consideracié d’administracié publica.

S’entén acomiadament col-lectiu quan en un periode de 90 dies I'extincidé de contractes de treball del personal laboral al
servei de la funcio publica afecta almenys a:

- 10 treballadors en organismes que ocupin menys de 100 treballadors.

- ElI10% dels treballadors en organismes que ocupin entre 100 i 300 treballadors.

- 30treballadors en organismes que ocupin més de 300 treballadors.

S’estableixen normes especifiques per aquells ens, organismes i entitats que tenen la consideracié d’administracions
publiques, en atencio a les particularitats que presenta la determinacié de les causes dels acomiadaments col-lectius a les
administracions publiques.
A efecte de les causes:
- s'entendra que concorren causes economiques quan es produeixi una situacid d'insuficiencia pressupostaria
sobrevinguda i persistent per al financament dels serveis publics corresponents.
a. S'entendra que existeix insuficiéncia pressupostaria si I’Administracié Publica hagués presentat una situacio
de deéficit pressupostari, i els credits, transferencies, etc. s’hagin reduit un 5% en I'exercici corrent o un 7%
en els dos exercicis anteriors.
b. S'entendra que la insuficiéncia pressupostaria és persistent si es produeix durant 3 trimestres consecutius.
- S'entendra que concorren causes téecniques, quan es produeixin canvis, entre altres, en lI'ambit dels mitjans o
instruments de la prestacié del servei public de que es tracti.
- S'entendra que concorren causes organitzatives, quan es produeixin canvis, entre altres, en I'ambit dels sistemes i
meétodes de treball del personal adscrit al servei public.

Prioritat de permanéncia

e elsrepresentants legals dels treballadors respecte dels altres treballadors afectats pel procediment d’acomiadament
col-lectiu.

e es podra acordar durant el periode de consultes aquells col-lectius a qui es déna prioritat de permanéncia
(treballadors amb carregues familiars, més grans de determinada edat o persones amb discapacitat)

e En termes generals, tenen prioritat de permanencia el personal laboral fix que hagi adquirit aquesta condicié
d'acord amb els principis d'igualtat, merit i capacitat, a través d'un procediment selectiu d'ingrés convocat a aquest
efecte.
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L'autoritat podra establir I'aplicacié d'aquesta prioritat, tot i que el Departament, Conselleria, organisme o entitat que
promogui el procediment no ho hagués previst, si entén que és aplicable per ser adequada a les circumstancies concurrents,
tenint en compte I'ordenacié general en materia de recursos humans i interes public.

Per a computar el nimero de treballadors, s’ incloura la totalitat del personal laboral contractat en I'ambit corresponent
segons el previst en I’ ET o la normativa dictada en el seu desenvolupament.

DA 3a.

Suspensio del contracte de treball i reduccié de jornada per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié
en el sector public.

No és aplicable a les entitats de dret public vinculades o dependents d’una o diverses administracions publiques i altres
organismes publics, excepte que es financin majoritariament amb ingressos obtinguts com a contrapartida d’operacions
realitzades en el mercat.
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