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Informació de la Comissió de Flexibilitat Horària del PAS: 

El passat dimecres dia 13 es va realitzar la primera sessió de la comissió pel seguiment de 

l’acord de flexibilitat. 

Durant aquesta sessió es van tractar els següents temes: 

1. L’aplicatiu MyWebTime ja està configurat segons l’acord des del 14 de gener. Això vol dir 

que si algú té una incidència relacionada directament amb l’horari que recull l’acord, ha 

d’informar a la GH. 

2. Vam acordar que aquells casos on hi hagués arbitrarietat en reconèixer la presencialitat 

obligada havien de passar per la comissió. Per tant, aquells casos que detecteu  en els quals no 

s’aplicarà la millor flexibilitat i no estigui prou justificat, us demanem ens ho comuniqueu per 

fer el seguiment des de la comissió. 

3. Vam demanar explicacions pel fet d'haver d'omplir un formulari per sol·licitar l'horari de 

tarda amb flexibilitat. RRHH ens va dir que entenien que els marges de flexibilitat poden 

afectar al servei i van pensar en el mateix sistema que per a l'horari Generalitat. S'han 

compromès a no fer cap altre acció unilateral no especificada a l'acord. 

Les persones que heu demanat mitjançant un formulari per poder gaudir de la flexibilitat de 

l’horari de tarda us demanem que ens informeu si són denegades les sol·licituds fetes a RRHH . 

4. Hem demanat llistats amb el nombre de persones acollides a cada horari per poder fer un 

seguiment de l’acord. 

5. Els vam fer la proposta perquè la bossa del flexible pogués ser utilitzada per recuperar 

retards i permisos, sent presència obligada, amb l’autorització del cap. Es van comprometre a 

discutir-ho i a donar-nos una resposta. 

6. Horari de 9 a 17 hores: 

De dilluns a dijous el treballador podrà gaudir indistintament dels dos horaris de tarda 

(fi de la presència obligada a les 16 o bé les 16:30) en funció de l'hora d'entrada 

després de la pausa per dinar. 



En el cas que el cap del servei determini que és necessària la presència de personal a la 

tarda haurà de fer una sol·licitud a RRHH sol·licitant-ho. Per tant, aquells casos que 

siguin dubtosos hauran de passar per la comissió. 

Els divendres la tarda serà un bloc flexible des de les 14 fins les 17,30 hores, amb una 

pausa mínima per dinar de 30 minuts. 

A més, encara que el calendari laboral no forma part de l’acord, els vam fer arribar els dubtes 

que ens han arribat a Junta i Comitè: 

La jornada intensiva de juliol i setembre seguirà els mateixos criteris que en anys anteriors 

però en jornades de 7 hores. 

La jornada intensiva de juny i fins el 13 de setembre es podrà fer en jornada continuada o 

partida. En aquells casos on el cap del servei determini que és necessari fer la jornada partida, 

no podrà ser continuada. Si el servei no determina com ha de ser la jornada, serà el treballador 

qui decidirà com fa la jornada. En qualsevol cas, la jornada serà de 7 hores. 

La propera sessió es va acordar que es convocaria per a aquesta setmana. Es van comprometre 

a portar respostes als nostres plantejaments. Durant aquesta sessió intentarem arribar a 

acords pel que fa a les vostres aportacions referent als diferents horaris. 

Salutacions, 

Junta PAS funcionari 


