POSICIÓ DE LA JUNTA PAS-F DAVANT L’ INCOMPLIMENT DE LA NORMATIVA VIGENT A LA UAB PEL TRASLLAT I LA PROMOCIÓ

Exposició de motius
Des de l’any 2010, el sistema de provisió de places del PAS funcionari a la UAB  ha anat derivant en una situació que la  Junta PAS-F  considera extremadament preocupant.
Per una banda, les convocatòries de places internes s’han aturat, donant lloc a l’abús de comissions de serveis, encàrrec de funcions i encàrrec de gestió. 
Les comissions de servei són un sistema de provisió que es troba regulat al Decret 123/1997 de 13 de maig i, on s’explicita que es farà servir per cobrir places sempre per raons d’urgència i tindran sempre caràcter temporal i restaran sense efecte si és necessari per raó de servei, o perquè es proveeixi el lloc pel procediment ordinari o pel transcurs del temps pel qual es va concedir, que serà un màxim de dos anys.
En segon lloc, hi ha hagut un augment de sol·licituds de canvis del lloc de treball, que molts d’ells són motivats per l’augment dels riscos psicosocials. Estem vivint una situació, en què no hi ha opció de mobilitat pel sistema de provisió legal i vigent a la UAB i, que obliga al treballador a buscar “vies d’escapament” per la seva situació.
És obligació de la institució fer ús d’aquella normativa que legalment sí pot aplicar i minimitzar els elements que interfereixen en la seva correcta aplicació, amb una doble responsabilitat, complir la llei i vetllar per les condicions laborals del personal.
Ja hi ha precedents que ens donen la raó. Així ho afirma el Juzgado de lo Contensioso Administrativo nº1  de Santander amb la sentència 459/06 que reconeix que aquesta forma de provisió no pot ser en cap cas un procediment habitual que substitueixi els procediments establerts .
Considerem que la situació actual és insostenible i que és necessari posar fi a l’actual política de la provisió dels llocs de treball i posar en marxa mecanismes per resoldre-ho.
Actualment, a la UAB, segons la informació facilitada per RRHH, la qual ens consta no és completa, hi ha 30 vacants, sense reserva de plaça, que podrien ser convocades.
A més, s’han donant encadenaments de places cobertes amb comissió de servei i encàrrec  de funcions, on la plaça origen no té reserva  de plaça. Això, el que ha comportat és que hi hagi places que consten com a places amb reserva de plaça, però que, en realitat, si es resol la plaça d’origen, totes podrien ser convocades i resoltes.  
També cal fer constar que, les adscripcions provisionals, actualment, s’estan perpetuant en el temps, sense que es doni opció a ocupar una altra plaça en propietat. Entenem que hi ha situacions que s’han de resoldre amb urgència però que, alhora, s’han de continuar gestionant perquè les persones puguin ocupar una plaça en propietat en un temps raonable.
Així, actualment, ens trobem que s’ha generat un mapa on les situacions provisionals es perpetuen en el temps, on el sistemes habituals de provisió de places han quedat substituïts per un ús arbitrari de les comissions de serveis i encàrrecs i, on la igualtat d’oportunitats i de mobilitat ha quedat reduïda, si més no, eliminada.
A més, denunciem que la política actual de RRHH exclou la participació dels agents socials de totes les decisions que pren pel que fa a les convocatòries.

Posicionament de la Junta PAS-F
Per tot això demanem, per una banda, buscar una solució a la situació generada i per una altra banda, tornar al sistema de provisió de places habitual des d’avui mateix i, en tot cas, reservar les figures de comissions de serveis i encàrrecs per les situacions recollides a la normativa que les regula i que les reserva per situacions excepcionals.
Cal tenir en compte que una regularització de la situació actual de totes aquelles places cobertes de manera provisional amb alguna de les tres fórmules esmentades, en la majoria dels casos,  no comportaria increment de despesa, donat que les places afectades ja estan cobertes.
La Junta PAS-F demana:
1. Un calendari de convocatòries clar, que inclogui totes les places vacants. 
2. Constituir una comissió de treball on la Junta estigui present per revisar quines són les places que es poden convocar
3. Volem una normativa clara i transparent per la selecció de les persones, acordada amb els agents socials, que asseguri la igualtat d’oportunitats per tothom, el mèrit i la capacitat.
4. És necessari que aquelles persones que estan ocupant places en situacions provisionals, se’ls hi requereixi participar en les convocatòries.
5. Exigim, que prioritàriament i amb caràcter d’urgència, es convoquin totes les places cobertes en comissió de serveis, encàrrec de gestió i encàrrec de funcions, que hagin superat el termini establert a la llei, que són 2 anys per les comissions de serveis i 6 mesos pels encàrrecs  de funcions.
6. Creiem necessari que el personal interí que estigui ocupant les places que surtin a concurs es recol·loquin a les places vacants mitjançant diligència del seu nomenament, un cop finalitzat el procés de convocatòries.
7. Considerem adient fixar un període màxim fins el mes de juny d’aquest any perquè es convoquin i resolguin totes les convocatòries de places vacants.
8. Com a representants dels treballadors tenim molt clar que l’ inobservança dels punts anteriors per part de l’Equip de Govern comportarà que la Junta PAS-F dugui a terme les mesures que consideri pertinents, per tal posar fi a aquesta situació. 
