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Addenda a l’Acord entre l’equip de Govern, la Junta de 
Personal i el Comité d’Empresa del PAS de la UAB per a la 
determinació sobre la flexibilització de la jornada de treball a la 
UAB 
 
 
REUNITS: 
 
D’una part el senyor Santiago Guerrero, gerent de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, la senyora Isabel Durbán Garcia cap de l’Àrea de PAS i el senyor 
Josep Mourelle Vázquez com a Cap de la Unitat de Relacions Laborals i Gestió 
de Personal.  
 
I de l’altra banda, en representació del Comité d’Empresa del PAS-L i de la 
Junta de PAS-F,  els/les senyors/es (en ordre alfabètic per cognom) Juan José 
Bravo San José, Antonia Doroteo Muñoz, Juan Montesinos Andrade, Lluís 
Perarnau Reyes, Aida Pinazo Gutiérrez, Andreu Pompas Alcaraz, Vicenç 
Robles Alarcón i David Sánchez Solbes. 
  
 
EXPOSEN: 
 
Que transcorreguts 3 mesos des de l’entrada en vigor de l’Acord entre l’equip 
de Govern, la Junta de Personal i el Comitè d’Empresa del PAS de la UAB per 
a la determinació sobre la flexibilització de la jornada de treball a la UAB es 
detecta la necessitat de regular alguns aspectes no contemplats a l’Acord 
esmentat i de simplificar els criteris de flexibilitat d’aplicació al PAS amb 
reducció de jornada. 
 
 
ACORDEN: 
 
Primer.- Ampliar el marge de flexibilitat d’entrada de l’horari continuat de matí 
del PAS Funcionari (de 8 a 15 hores abans de l’1-10-2012), sempre que les 
necessitats de servei i l’accessibilitat al centre ho permetin, que quedaria definit 
d’acord als següents intèrvals: 
 
Horari continuat de matí PAS-F: 
      
  7:30                8:30                                          14:35             16:00 
Flexibilitats:  Bloc Flex Bloc presència obl. Bloc flex. 
 
 
 
 
Segon.- Ampliar els marges de flexibilitat de sortida del dia de matí de l’horari 
de 5 matins i 2 tardes d’acord als següents intèrvals: 
 
  7:45                     9:45          14:00             16:00        

  Bloc Flex 
Bloc presència 

obl. Bloc flex.       
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Tercer.- Avançar el bloc de presència obligada en els dies de tarda de l’horari 
de 5 matins i 2 tardes, sempre que les necessitats del servei ho permetin i 
prèvia autorització del cap, en funció del marcatge d’entrada després de la 
pausa de dinar, tal i com s’aplica en el cas de l’horari partit. L’estructura de 
l’horari obeirà als següents intèrvals: 
 
Horari de 5 matins i 2 tardes (Horari Gtat.) 
           
           
Flexibilitats:  7:45                  9:45             13:30                  15:00        17:30 19:00

  Bloc Flex 
Bloc presència 

obl. 
Bloc flex. 

Dinar 
Bloc presència 

obligada 
Bloc 

flexible 

     
(Mínim 30 min. 
màx. 1:30h.)      

 
 
Quart- Ampliació del bloc flexible de sortida dels divendres de l’horari partit fins 
a les 17:30, amb l’obligatorietat de pausa per dinar en cas de perllongar la 
jornada més enllà de les 16:00h.: 
 
Divendres     
7:45                                        9:45                         14:00                                     17:30    
Bloc Flex Bloc presència obl. Bloc flex.  

 
 
Cinquè- Extensió al Personal Laboral de la possibilitat d’ampliació de la 
flexibilitat per als horaris de tarda condicionada a les necessitats de presència 
del personal en el servei, que pot quedar en suspens quan les circumstàncies 
del servei ho requereixin:  
 
         
  11:30     14:25                 19:00           21:30/22:00 
Flexibilitats:  Bloc Flex Bloc presència obl. Bloc flex.   
         

 
 
 
Sisè.- Tindran una regulació horària específica, de forma negociada per 

arribar a un acord, aquells serveis que, atesa la seva singularitat i de manera 
excepcional ho requereixin.1. 
 
 

La data d’entrada en vigor d’aquest Acord és el proper 1 de juny de 2013 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 A data 1 de juny: SAF, Servei d’Estabulari, Gestió Acadèmica i Suport Logístic de l’Escola 

d’Enginyeria, i Unitats Docents de l’Administració de Medicina. 
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Santiago Guerrero Boned   Juan José Bravo San José 
Gerent     Secció Sindical de CCOO 
 
 
 
 
Isabel Durbán García   Antonia Doroteo Muñoz  
Cap de l’Àrea de PAS   Secció Sindical CCOO 
 
 
 
 
 
Josep Mourelle Vázquez   Juan Montesinos Andrade 
Cap de la Unitat de Relacions   Secció Sindical CCOO 
Personals i Gestió de Personal 
 
 
 
      Lluís Perarnau Reyes 
      Secció Sindical UGT 
 
 
 
 
      Aida Pinazo Gutiérrez 
      Secció Sindical UGT 
 
 
 
 
      Andreu Pompas Alcaraz 
      Secció Sindical CAU 
 
 
 
 
      Vicenç Robles Alarcón 
      Secció Sindical CAU 
 
 
 
 
 
      David Sánchez Solbes 
      Secció Sindical CCOO 
 


