Carta oberta dels interins i interines de la UAB a I’Equip de Govern

La situacio de crisi economica ha servit d’argument per atacar les condicions de treball (sous,
horaris, drets, permisos,etc.) de tots els que vivim del nostre esforg.

Concretament, als interins de la UAB, les mesures d’austeritat i estalvi economic, ens han
situat en una situacié molt precaria en relacié a la situacid prévia a la crisi.

D’altra banda, la UAB, mentrestant, ha esdevingut Campus d’Excel-léncia i, al mateix temps,
s’ha situat en els primers llocs dels ranquings d’universitats espanyoles i europees publicats
segons diferents estudis.

Ningu no pot negar que som necessaris, pero, se’ns continua mantenint en una situacié de por
respecte a qué passara dema, perjudicial per a nosaltres i per a la propia institucié.

Demanem que la UAB vetlli pels interessos dels seus treballadors , que no deixen de ser els de
la Universitat, encetant una politica real de RRHH, capag¢ de motivar els treballadors i generar
un sentiment de pertinenga que superi, d'una vegada per totes, el sentiment d’incertesa i falta
d’estabilitat, i afavoreixi el seguiment de la feina comencada.

Darrerament, les substitucions de personal es fan en casos de molta emergencia i poden ser
d’un mes o dos mesos, ialgun cap pot trobar innecessari formar totalment a la persona
afectant aixi la visié global de la feina.

Per tant, com a reconeixement de la nostra feina, juntament amb la de la resta dels companys,
i de I'esfor¢ que hem fet aquests ultims anys (ens han tret una part del nostre sou i altres drets
i ens han augmentat les hores de la jornada laboral) i de les diferents responsabilitats
assumides no reconegudes,

Per tot aixo exposat DEMANEM:

¢ Un compromis escrit conforme es mantindran a tots els interins fins que es
puguin convocar places.

¢ Negociar un acord que inclogui un pla d’estabilitzacio a partir del moment en
que es puguin convocar places de nou.

L'Equip de Govern coneix aquestes demandes i fins ara només tenim el silenci per resposta.

Volem que ara les conegui tota la universitat i, llegim aquest comunicat com a primera mesura
per reclamar una politica activa per substituir la por per la confianga i la precarietat per
I'estabilitzacio.

Defensant els nostres drets defensem la universitat !
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