PROPOSTA D’ACORD entre I'equip de Govern, la Junta  de Personal i el Comite
d’Empresa del PAS de la UAB per a la millora de les condicions de treball del

personal a partir dels 50 anys.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), a xx de xxxxxxxx de 2013

D’una part, el senyor Santiago Guerrero Boned, gerent de la Universitat Autonoma de
Barcelona, la senyora Isabel Durban Garcia, cap de I'Area de PAS i el senyor Josep

Mourelle Vazquez, cap de la Unitat de Relacions Laborals i Gestié de Personal.

| d’altra banda, en representaciéo del Comité d’Empresa del PAS-L i la Junta de PAS-F,

els/les senyors/es (en ordre alfabétic pel cognom) XXXxxxx.

EXPOSEN:

Que és voluntat de les dues parts seguir treballant en la millora de les condicions de
treball del PAS de la UAB, a fi d’afavorir una millor conciliacio de la vida laboral amb la
personal i familiar, segons el que disposa l'article 14 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de

I'Estatut Basic de I'empleat public.

Que, sent conscients de I'empitjorament de les condicions de salut que habitualment
comporta I'augment de I' edat, que afecta a aspectes de la vida com la dificultat en la

mobilitat per accedir i moure’s pel Campus.

Que amb aquesta sensibilitat, i amb el interés de mantenir el nivell de qualitat del servei,
interpretem que una reduccié de les hores de treball d'aquest personal incrementara el

seu rendiment.

Es amb aquest objectiu, i com expressio de la voluntat politica de 'Equip de Govern i la
Gerencia i dels agents socials de fer prevaldre el dialeg i la negociacié6 com eines de

millora, que totes dues parts




ACORDEN:

Els membres del PAS a partir dels 50 anys d’edat tenen dret a realitzar una reduccio de
la jornada diaria d’entre 30 minuts i 1h i 30 minuts en funcié del I'edat tal i com es detalla

a continuacio:

Dels 50 als 55 anys reduccio de 30 minuts diaris
Dels 55 als 60 anys reduccio d’'1 hora diaria
A partir dels 60 anys reduccio d’'1 hora i 30 minuts diaris

Aixi mateix la jornada resultant d’aplicar les reduccions esmentades es podra realitzar en
horari continuat.

També es podra optar a la compactacié de la reduccié computada anualment en un o
varis periodes dins del mateix any, de manera que es podran gaudir les jornades

senceres equivalents.

I, perqué aixi consti, signen ambdues parts aquest document.



