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ANUNCI 2013A2503

Per tal de cobrir provisionalment, en comissio de serveis, la plaga de gestor/a departamental de la Unitat
Integrada de suport departamental dels departaments de Filologia Catalana i de Filologia Espanyola
(Administracié de Centre de les facultats de Filosofia i Lletres i de Psicologia), s'obre un termini del 5 al 12 de
desembre de 2013, ambdés dies inclosos, per tal que les persones interessades presentin la seva

sol-licitud.

1.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Denominacié  Subgrup Nivell CE Destinacio Horari
Gestor/a A2 23 3 Unitat Integrada de suport departamental dels depts. ~ 9-17:30h
departamental de Filologia Catalana i de Filologia Espanyola

M (CEMR 1500€/any)

2.- REQUISITS DE PARTICIPACIO
Esser funcionari/aria de carrera de I'escala de gestio de la UAB.

3.- FUNCIONS

« Planificar, organitzar, coordinar i garantir la tramitacié correcta dels processos administratius i economics
de suport a la docéncia i a la recerca del seu ambit.

« Col-laborar i donar suport técnic als drgans de direccié dels departaments de la Unitat Integrada.

- Impulsar i coordinar la promocio de les activitats del seu ambit per tal d’afavorir la captacié de recursos.

» Assessorar, informar i donar suport técnic a les persones usuaries del seu ambit.

- Detectar, analitzar i resoldre les demandes i necessitats de les persones usuaries per tal d'assolir una
atencio orientada i adaptada.

« Identificar i fer propostes de millora i garantir I'actualitzacié permanent dels processos.

. Garantir la correcta difusio i aplicacié de les normatives, reglaments i processos del seu ambit.

. Gestionar el personal al seu carrec distribuint responsabilitats i objectius, aixi com facilitar la seva formacié
i desenvolupament professional.

- Treballar de manera coordinada amb els ambits de referéncia i amb els suports departamentals, si
s'escau, per tal d'acomplir els processos.
Participar en el disseny, desenvolupament, implantacié i seguiment de projectes del seu ambit.

« Participar en projectes de caracter extraordinari al seu ambit.

4.- CONEIXEMENTS | COMPETENCIES

« Titol de Grau o equivalent.

. Coneixements de l'estructura i dels processos administratius, economics, academics i de recerca
universitaria de I'ambit del departament.

« Coneixements del sistema de finangament de la recerca pel que fa a la captacio de recursos.

« Coneixements en gestio de projectes, especialment en projectes de recerca.

« Coneixements dels aspectes legislatius i de les normatives del seu ambit.

. Coneixements avangats de les aplicacions i de les eines informatiques lligades al seu ambit de
responsabilitat.

« Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari avangat.
- Coneixements de catala que acredita el certificat de nivell de suficiéencia de llengua catalana de la

Comissio Interuniversitaria de Formacié en Llengua Catalana (CIFOLC), homologat i equivalent al certificat
de nivell de suficiencia de catala (C) [C1 del MECR] de la Secretaria de Politica Lingtistica de la

Generalitat de Catalunya, o un titol equivalent a aquests.
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- Coneixements d'anglés de nivell 3 del Servei de Llenglies de la UAB o un altre titol equivalent al nivell B1
del Marc europeu comu de referéncia per a les llengties (MECR).

« Compromis amb 'organitzacio

« Orientacio6 a I'usuari

= Adaptaci6 al canvi

« Visi6 i orientacio6 a la millora

~ Capacitat d'aprenentatge i de formacié continua

« Capacitat d'analisi de processos

» Capacitat per a la conducci6 d'equips

= Capacitat de planificacié i organitzacio

» Proactivitat

5.- SISTEMA DE SELECCIO

D'acord amb el text de la Instrucci6 3/2011 sobre el procediment per a la provisio de llocs de treball mitjangant
comissions de servei, el procediment a emprar consistira en la valoracié curricular i de I'expedient personal i
Pentrevista competencial, i, si escau, en la realitzacié de les proves tecnicoprofessionals corresponents per
acreditar el perfil professional cercat i que permetin determinar si les persones aspirants reuneixen el nivell de
competéncies i habilitats requerit.

La valoracié curricular tindra un pes del 30%, 'entrevista competencial del 50% i la prova tecnicoprofessional,
si s'escau, del 20%. En cas que la prova tecnicoprofessional no s'escaigui, la valoracié curricular i I'entrevista
competencial tindran el mateix pes, és a dir, un 50%. Quan les persones candidates procedeixin del mateix
ambit funcional només hauran de realitzar una entrevista competencial.

6.- SOL-LICITUDS

El personal que hi estigui interessat i compleixi amb els requisits establerts pel present anunci, haura d'enviar
un correu electronic a I'adreca seleccio.pas@uab.cat adjuntant el formulari que trobareu a la intranet, indicant
en 'assumpte “anunci 2013A2803”, dintre del termini establert.
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