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RESOLUCIO de 13 de desembre de 2013, per la qual es convoca concurs general per a la
provisié de 5 places de I'escala auxiliar administrativa (subgrup C2) de la Universitat Autonoma de

Barcelona (UAB), referéncia 2013C2101

Atesa la necessitat de proveir de manera definitiva els llocs de treball que consten a l'annex 1
d’aquesta convocatdria, amb dotaci6 pressupostaria, de I'escala auxiliar administrativa d'aquesta
Universitat, i d'acord amb la informacié que consta al registre informatic de personal,

Atés el que disposa I'article 76 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats;
I'article 74 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d'agost de mesures per a la
reforma de la funcié publica, en els articles que siguin vigents, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text (nic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica (i les seves modificacions posteriors), la
Normativa interna sobre la mobilitat i la promocié del personal d’administracié i serveis
funcionari de la Universitat Autdonoma de Barcelona, 'Acord de 27 de juliol de 2006, entre la
Geréncia i les seccions sindicals de la UAB i resta de normativa concordant en alldo que sigui

d’aplicacio,

D'acord amb el que estableix l'article 75 dels Estatuts de la UAB i la resoluci6 de data 24 de juliol
de 2012 per la qual s'autoritza la signatura de determinats organs de la UAB, en relacié amb
determinades matéries de competéncia del rector,

RESOLC:

1. Convocar concurs general per a la provisié de les 5 places que es detallen a I'annex 1
d'aquesta resolucié de I'escala auxiliar administrativa (subgrup C2) de la UAB, en adjudicacio
directa. El procés sera Unic i resoldra totes les peticions en unitat d'acte d'acord amb prioritat
de fases establerta en la normativa interna.

2. Aprovar les bases de la convocatoria que figuren en I'annex 1 d’aquesta Resolucio i que
estan exposades en els taulers d’anuncis del Rectorat aixi com a la Intranet de la UAB.

3. Establir un termini de 7 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta
resolucié per a la presentacio de sol-licituds al Registre General de la Universitat Autonoma de
Barcelona (Edifici A — 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Valigs)), o per qualsevol altre dels
mitjans previstos per la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Contra aquesta resoluci® que esgota la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs contenciés administratiu, i, potestativament recurs de reposicié davant el rector
d'aquesta universitat, d'acord amb de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 13 de desembre de 2013
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ANNEX1

1. Llocs convocats

1.1. Es convoquen els llocs de treball, susceptibles d’adjudicacié directa de I'escala auxiliar administrativa
(subgrup C2) i nivell que s'indica tot seguit amb les segilents caracteristiques:

CODI - DENOMINACIO - NIVELL | CE. DESTINACIO (Unitat Organica HORARI
DO admﬁw(ijsﬁirlgat{u/iva 16 gc;r:tigsgsgféﬁ ((:)aentre d'Economia i Empresa .40 51.09
D02 i 16 SLPl Gegis Academical gﬁgﬁ#’is.fggit?c"z"gmyeﬂa 14:30-22:00
DO3 admi/?#s)ftilf]ziru/iva 16 ggr;\tigirsat;acié de Centre de I'Escola de Postgrau 4.5 54.00
D04 ad mﬁliJs);irliiru/iva 16 ﬁ;iisdl?;sgseﬁtcraa?ifgfs 09:00-17:30
D05 admﬁ?s)frli’i{u fiva 16 Area de Personal d'Administraci6 | Serveis 09:00-17:30

1.2. Aquest procés de provisié de llocs de treball es basa en el dret de les persones funcionaries a la
mobilitat dins I'organitzacié, atenent a la consideracié objectiva de la seva antiguitat tant a la UAB com
al lloc de treball, aixi com a I'avaluacio dels requisits per accedir-hi.

2. Requisits de participacié:

Per tal de participar en els processos de provisio de places, les persones aspirants hauran d'acreditar:

- que son funcionaries de carrera de la UAB |,
- que pertanyen a I'escala de la placa vacant que s’ha de proveir.

Les persones aspirants hauran d’acreditar, a més, el seglient:

- el mateix nivell, consolidat, de la plaga objecte de concurs i,
- com a minim, haura de fer un any que presta serveis en l'escala i que té la titularitat de la placa des de
la qual es concursa.

El pool tindra consideracié de plaga, podent acollir-se a la Normativa de Mobilitat i Promoci6 de la UAB a
tots els efectes perd amb una puntuacié diferenciada de lloc de treball respecte a les destinacions
definitives.

Es d'aplicacio, amb caracter general, I'apartat d) de I'article 62 del Decret 123/1997, de 13 de maig.

Els requisits i les condicions de participacié s’han de complir en la data en que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

3. Sol:licituds:
Les sol-licituds per prendre part de les convocatories s’han d'adregar a la cap de I'Area de Personal

d’Administracié i Serveis i s’han de formalitzar segons el model d’instancia que s'annexa a la
convocatoria publicada a la intranet (apartat Ambit laboral — Seleccié — Provisié — PAS funcionari).
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Les sol-licituds es poden presentar al Registre General de la UAB, edifici A (Rectorat) o per qualsevol
dels mitjans que autoritza I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, en el termini del 14 al 20 de
desembre de 2013, ambdds inclosos i hauran de contenir la relacié de la/les plaga/ces a qué s’opta
per ordre de preferéncia.

Per a la comprovacié dels requisits de les persones aspirants, aixi com per a la valoracié dels seus
meérits, la unitat gestora, 'Area de PAS, es valdra de les dades que ja constin en I'expedient personal i
la fitxa de serveis prestats de I'aspirant. En aquest sentit, no caldra aportar documentacié acreditativa
de totes les dades que ja constin als esmentats documents.

Si la sol-licitud o qualsevol actuacié que requereixi comprovacions o aclariments, en qualsevol moment
del procés, per part de la unitat gestora, no reunis/issin els requisits exigits, es requerira a la persona
aspirant perqué en el termini maxim de 10 dies esmeni el defecte.

Les persones participants no podran anul:lar o modificar les preferéncies manifestades un cop hagi
finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds.

4. Fi de presentacio de sol-licituds:

20 de desembre de 2013.

5. Admissio de les persones aspirants:

En el termini maxim de 10 dies des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es publicara
a la Intranet de la UAB la llista de candidatures admeses i excloses, indicant-ne el motiu d’exclusié.

6. Procediment

6.1. FASE A - Adjudicacio directa de places segons puntuacié obtinguda en el barem.

D’acord amb I'apartat I de la Normativa interna sobre la Mobilitat i la Promocié del PAS Funcionari de la
UAB, aquest concurs consistira en:

Trasllat per concurréncia entre els/les funcionaris/aries d’aquella escala i nivell que hagin manifestat el
seu interés a participar-hi.

L'’Area de PAS processara les sol-licituds i assignara a cada participant un nombre de punts resultant
d’aplicar, amb caracter general, el barem segiient:

Antiguitat a la UAB: maxim de 4 punts a raé de: 0,25 punts per any

Antiguitat al lloc de treball:  maxim de 4 punts a rao de: 0,25 punts per al primer any
més 0,75 punts més per al segon any
més 1,25 punts més per al tercer any
més 1,75 punts més per al quart any
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Pel que fa al pool, I'assignacié de punts per antiguitat al lloc de treball es fara segons el segiient barem:

Antiguitat al lloc de treball:  maxim de 3,5 punts A ra6 de : 0 punts per al primer any
més 0,25 punts per al segon any
més 0,75 punts més per al tercer any
més 1,25 punts més per al quart any
més 1,25 punts més per al cinqué any

Una vegada assignats els punts i confeccionada la prelacio entre les persones aspirants, s’aniran
atorgant els llocs de treball en funcié de les preferéncies consignades a la sol-licitud.

Si es produeix un empat entre dos o més sol-licitants, es computara proporcionalment punts per a cada
fraccio d’any, en mesos, dins dels dos barem explicitats. Si no hi ha desempat, es concedira a qui

ostenti més antiguitat a la UAB.

Atorgades les places indicades en el punt 1, s’exposara al tauler d’anuncis del Rectorat, aixi com a la
intranet de la UAB ['adjudicaci6 directa dels llocs de treball ofertats en aquesta convocatoria aixi com
aquelles que hagin quedat desertes per manca d’aspirants.

6.2. FASE B — Oferta de places susceptibles d'adjudicacié a resultes

Un cop resolt el punt 6.1., s'exposara al tauler d’anuncis del Rectorat, aixi com a la intranet de la UAB, Ia
relacio de places vacants generades a resultes, sempre i quan siguin llocs de treball no afectats per algun
proces de revisio o de reorganitzacié de I'ambit al qual pertanyen.

En el procediment a resultes hi podran optar aquelles persones que ja hagin participat en aquesta mateixa
convocatoria i no hagin obtingut plaga en el punt 6.1, aixi com la resta de del PAS funcionari que compleixi
amb els requisits exposats en el punt 2 de les bases d'aquesta convocatoria .

Les sol-licituds per prendre part de la convocatoria a resultes s’han d’adregar a la cap de I'Area de
Personal d’Administracié i Serveis i s'han de formalitzar segons el model d’instancia que s’annexara a la
convocatoria publicada a la Intranet (apartat Ambit laboral — Seleccié — Provisio — PAS funcionari).

Les sol-licituds es poden presentar al Registre General de la UAB, edifici A (Rectorat) o per qualsevol
dels mitjans que autoritza I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, en el termini que s’indicara i hauran
de contenir la relacio de la/les plaga/ces a qué s’opta per ordre de preferéncia.

Un cop acabat aquest termini, s'adjudicaran les places a resultes d'acord amb la puntuaci6 obtinguda per
les persones interessades en el punt 6.1.

Es publicara al tauler d'anuncis del Rectorat, aixi com a la intranet de la UAB I'adjudicacio a resultes dels
llocs de treball ofertats en aquest punt.

6.3. FASE C - Oferiment de les places desertes al llistat de pool.

Un cop resolt el punt 6.2., s'oferira a les persones que formen part de la llista de pool per ordre de prelacio
(de major a menor puntuaci6) aquelles places que s’hagin declarat desertes en el punt 6.1 i 6.2.

6.4. FASE D — Adjudicacié forgosa de les places desertes al llistat de pool.

S’adjudicaran de manera forgosa les places que no hagin estat acceptades per cap de les persones de la
llista de pool en el punt 6.3. comengant amb I'ordre invers al de prelacié (de menor a major puntuacio),

sense excepcions.
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7. Régim d’impugnacions

Contra les actuacions de la unitat gestora les persones interessades poden interposar recurs d'algada
davant la senyora rectora magnifica de la UAB, en el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglent a la
seva publicaci6, de conformitat amb el que preveu larticle 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la

Llei 4/1999, de 13 de gener.

8. Proposta de provisid i resolucié del concurs

L’Area de PAS un cop processades les sol-licituds i assignats el nombre de punts proposara per a
cadascun dels llocs de treball convocats a la persona aspirant que hagi obtingut fa millor puntuacié d’acord
amb l'ordre de preferéncia manifestat, o determinant la no provisié de la/les vacant/s convocadales. En
base a la proposta formulada, la cap de I'Area de Personal d’Administracio i Serveis, per delegacié de la
Rectora, emetra la resolucié del concurs, la qual es publicara a la intranet de la Universitat i al tauler
d’anuncis del Rectorat.

La destinacié atorgada en virtut d’aquest procediment es considera irrenunciable, sense perjudici del que
estableix I'article 73.2 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel que es podra renunciar a la destinacio
adjudicada quan se n’hagi obtingut una altra mitjangant convocatoria realitzada en el mateix periode de
temps. Quan es doni aquesta circumstancia, la persona haura de fer arribar una rendncia expressa a la
cap de 'Area de PAS, mitjangant escrit presentat al Registre General de la UAB, la qual en cas que
procedeixi d’acord amb el previst a la norma esmentada, acceptara la renlincia i adjudicara la placa a la
qué renuncii, amb caracter definitiu, a la seglient persona amb millor puntuacié obtinguda en el procés de

provisio.

9. Presa de possessio

La presa de possessio comportara el cessament en el lloc anterior.

La presa de possessi6 en la nova destinacié es produira el dia segtent al del cessament, el qual
s’haura d'efectuar dins els quinze dies habils segiients a la publicacié de la resolucié del concurs a la
web de la UAB i al taulell d’anuncis del Rectorat.

La incorporacio efectiva al nou lloc de treball estara determinada per les necessitats dels serveis, tant el
del lloc d'origen con el del lloc de destinacio.
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