Acord per a la posada en marxa d’un programa de recull d’iniciatives de
millora per tal d'optimitzar la qualitat dels serveis

REUNITS

D’una part, el senyor XXXXXXXXX, gerent de la Universitat Autonoma de

Barcelona i la senyora XXXXXXXXXX, vicegerent d’organitzacid.

|, de I'altra, en representacio del Comité d’Empresa del PAS-L i la Junta de PAS=F, els/les

senyors/es (en ordre alfabétic pel cognom) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
, €n representacioé de les treballadores i treballadors de la Univeérsitat,Autonema
de Barcelona.

EXPOSEN

Que a la sessid de negociacié de I'l1l _de ‘desembre de 2013 es va acordar la
formalitzacié d’un Acord entre la Geréncia i el Comité d’Empresa i la Junta de Personal
de la UAB sobre I'aportacié d’iniciatives demillora en els llocs de treball i/o la qualitat
dels serveis. S’entén per iniciatives deyxmiillora, aquelles idees que millorin la qualitat
dels serveis, aixi com les condicions de treball enteses en tots els aspectes possibles.

ACORDEN

1. Totes les treballadores i treballadors podran participar de manera voluntaria en
un programa d’iniciatives millora. EI ndmero d'hores de participacido per
treballador/a sera de 40 hores anuals que s’afegiran al seu saldo flexible en el
moment de'la inscripcid.

2. El PAS que vulgui participar en el programa de recull d’iniciatives de millora
s’haura d’inscriure a través d’un formulari que es podra trobar a la intranet a
partir del dia 10 de febrer de 2014, i que estara accessible durant 10 dies
laborables.

3. Anualment, abans del 30 de setembre, el/la treballador/a presentara de
manera telematica, a través d’'un formulari a la intranet, un informe amb els
resultats de les aportacions del programa d’iniciatives de millora (annex 1). En
cas que no es presenti el formulari dintre del termini establert, sense causa
justificada, es perdra el benefici establert en el punt 1.




4. La UAB fara anualment un buidatge d’aquestes iniciatives per a l'analisi i
aprofitament de les idees proposades. El resultat es publicara a la intranet.

5. Es creara una comissid6 de seguiment de l'acord de 6 membres, tres
representants dels agents socials i tres de la geréncia, que prendra les seves
decisions per consens o majoria de les dues parts. La comissié es reserva el dret
de no admetre aquelles propostes que no estiguin emplenades amb coheréncia
i correccio.

6. Aquesta comissid6 es reunira ordinariament una vegada a 'lany, o
extraordinariament, a peticié d’una de les parts.

7. Aquest acord entrara en vigor 'l de gener de 2014 i tindra,vigéncia anual
renovable.

|, perque aixi consti, signen ambdues parts aquest document:

Per part de la part institucional, Per part de la part social,



Annex 1. Formulari de participacio en el programa d’iniciatives de millora

Nom:
(101 o] oo F- 1 4 o) LU e SRR

Data:
[ TU1 o] oo F- 1 4 o) LU o0 L TR RRPPN

Formulari:

1. Ambit:

2. Titol identificatiu de la proposta:
3. Descripcio de lajpropasta:

4. Has treballat la- proposta en grup? En cas afirmatiu, posa el nom dels altres
participants.

5. Adjuntar documentacid (en cas que ho consideris necessari)
6. Estaries interessat en participar en una possible implementacié de la teva proposta?

7. Vols,que la teva proposta es publiqui de forma anonima?





