Resum Informativa 5/3/2014

1.- Placa de CAP de Suport Logistic de Ciéncies Socials. Els membres del Comité pregunten a la
Cap de I'Area de Personal en quin estat es troba la cobertura de la placa, ja que a I'Gltima
informativa es va dir que s’informaria del qualsevol moviment, i com ja és habitual, el Comite
es va assabentar mitjancant alguns treballadors de les possibles opcions de cobertura de la
placa on cap d’elles contemplava la sortida a concurs intern/promocio.

La Cap de I’Area diu que s’ha dut una reunié entre els administradors de centre de la Facultat
d'Economia i el de Ciencies Socials i els adjunts al cap de les tres facultats on s’han exposat
diferents solucions, sense prendre cap decisio.

Nosaltres reclamem que es convoqui a concurs intern una placa de cap d’Slipi per cada facultat
i RRHH diu que és inviable economicament i que, en cap cas, la cobertura temporal de la plaga
comportara una consolidacié ni de la plaga ni de les seves retribucions.

Al proper plenari del Comité d’empresa del dimarts 25 de mar¢ debatrem una proposta del
comite per aquest cas.

2.- Comissid de treball de la RLT (relacié de llocs de treball). El proxim divendres 7 i dilluns 10
es duran a terme les dues primeres sessions de treball amb representants de la geréencia,
laborals i funcionaris per separat, que analitzaran I’actual relacié de llocs de treball que la
gerencia va fer a mans del Comite fa unes setmanes.

3.- Re-classificacions a I’Area de Comunicacié i Promocié. La Cap de I’Area de Personal informa
al Comité que el Gerent ja ha autoritzat una remodelacié de I'Area de Comunicacid,
incorporant a tres Caps d’Unitat (Comunicacié institucional , cientifica i de relacions amb els
mitjans, Desenvolupament de continguts web i Promocié de Grau i Postgrau). Exposa que
aquesta reestructuracid s’ha iniciat tenint en compte que una plaga es trasllada d'ambit i un
altre s’ha decidit no convocar-la. La que no es convoca s’ha decidit repartir la quantitat total
(LGIN) per millorar les retribucions d’alguns treballadors, ja sigui amb augment de
complement de lloc de treball o per canvi de grup. Indica també que aquest canvi millorara el
servei que s’ofereix i fara que la Cap de I’Area pugui desenvolupar tasques més rellevants a les
gue realitza en I'actualitat.

A preguntes del Comite reconeix que aquesta re-classificacié no s’aplica a tots els treballadors
de I'Area siné a qui ells han considerat oporti. També reconeix que no cobrir una placa i
repartir el seu salari és un procediment nou i no pot concretar si tenen o no intencié de
generalitzar-lo.

El comité d’empresa ha demanat una reunié amb el gerent sobre aquest tema, que es fara el
proxim 20 de marg.

4.- Cartes registrades pendents de resposta. Els membres del Comité pregunten en quin estat
de resposta estan les cartes registrades i manifesten que a la propera negociadora ordinaria ho
afegiran com a punt de l'ordre del dia. La Cap de I’Area indica que estan treballant les
respostes.




