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RESOLUCIO de 23 de setembre de 2014, per la qual es convoca procés selectiu per a cobrir 3 places
de tecnic/a gestor/a d'orientacié, amb caracter interi (escala de gestié - subgrup A2) de la Universitat
Autonoma de Barcelona. (Ref. 2014A2SP01)

Atés el que disposa 'Acord de Govern sobre contencié de plantilles i limitacions als nomenaments i
contractacions de personal temporal en 'ambit de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el
seu sector public, de 23 de desembre de 2013,

Atés el que disposa el Conveni de col-laboracié entre el Departament d’Economia i Coneixement i les
universitats catalanes per a limpuls a la inserci6 i millora de I'ocupabilitat dels joves estudiants i
graduats universitaris, de 6 de febrer de 2014,

Atés el que disposa a Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’'universitats; a Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’universitats de Catalunya; la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 puablica i la resta de normativa
concordant en allo que sigui d’aplicacio,

D’acord amb el que estableix article 75 dels Estatuts de la UAB i la resoluci6 de data 24 de juliol de
2012 per la qual s'autoritza la signatura de determinats organs de la UAB, en relacié amb determinades
matéries de competéncia del rector,

RESOLC

Primer.- Convocar un procés selectiu per a cobrir 3 places de técnic/a gestor/a d’orientaci6, amb
caracter interi, (escala de gestié - subgrup A2), per tal de contribuir a desenvolupar les politiques
d’insercio6 laboral dels estudiants i graduats de la Universitat Autonoma de Barcelona, en el marc de
les actuacions previstes pel Conveni de col-laboracié entre el Departament d’Economia i
Coneixement i les universitats catalanes de 6 de febrer de 2014.

Segon.- Aquest procés selectiu es realitzara amb subjeccié a les bases que figuren en l'annex 1
d’aquesta convocatoria i que estan exposades en els taulers d'anuncis del Rectorat aixi com a la pagina
web de la UAB.

Tercer.- Establir un termini fins el dia 1 d’octubre de 2014, a comptar a partir de 'endema de la
publicaci6é d’aquesta resolucid, per a la presentacié de sol-licituds.

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contenciés administratiu, i, potestativament recurs de reposicié davant el rector d'aquesta
universitat, d'acord amb de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comd.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 23 de setembre de 2014

Isabel Durban Garcia
Cap de I'Area de Personal d’Administraci6 i Serveis
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Places convocades

Amb la finalitat de reforcar els dispositius per a la inserci6 i la millora de 'ocupabilitat dels/de les joves
estudiants i graduats/ades universitaris/aries es convoquen, amb carrec al projecte SUMMA: HA511487
les places que s'indica tot seguit amb les segllents caracteristiques:

Nombre de places 3

Denominacioé Técnic/a gestor/a d’orientacioé
Destinacié Oficina de Treball Campus
Horari de treball De 09:00 a 17:30 hores
Nomenament Funcionari/aria interi/ina

Durada del programa Fins el 15 de desembre de 2014
Retribucié integra anual 26.181,00 €

L’ objectiu, les funcions i els coneixements i competéncies de les places convocades s’exposen a
'ANNEX 2 d’aquesta resoluci6.

2. Regquisits de participacié

Per a ser admeses, les persones participants, caldra que reuneixin els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c) Posseir el titol de grau, preferentment en Relacions laborals o Psicologia, especialitat Psicologia
del treball i les organitzacions, o un d’equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6 i Ciencia.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies de les places
convocades. Pel que fa a les persones discapacitades, s'atindran al que estableix el Decret 66/1999,
de 9 de marg.

e) No haver estat separat/ada, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, per una
senténcia en ferm. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar, mitjangant declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

Les persones aspirants, hauran de demostrar uns coneixements de catala orals i escrits que acredita el
certificat de nivell de suficiéncia de llengua catalana de la Comissi6 Interuniversitaria de Formacié en
Llengua Catalana (CIFOLC), homologat i equivalent al certificat de nivell de suficiencia de catala (C)
[C1 del MECR] de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, aixi com
coneixements de la llengua anglesa, equivalents al nivell 3 del Servei de Llengles de la UAB o un
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altre titol equivalent al nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles (MECR),
respectivament, ja sigui amb la presentaci6 dels esmentats diplomes o uns d’equivalents o bé per mitja
de proves especifiques.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar coneixements de
castella orals i escrits, bé documentalment mitjangant la presentacié d'un certificat en que consti que han
cursat els ensenyaments primari i secundari i el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d'espanyol
(nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o un d'equivalent, o del
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials didiomes. Aquelles
persones que no disposin de documentacié acreditativa hauran de demostrar els coneixements
equivalents per mitja de proves especifiques.

Els requisits que s'estableixen a les normes anteriors, hauran de complir-se I'Ultim dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins el nomenament.

3. Sol‘licituds

Les persones que estiguin interessades en participar en aquest concurs cal que facin arribar al
Registre General de la UAB:

— unainstancia dirigida a la cap de I'Area de Personal d’Administraci6 i Serveis (model disponible a
la web www.uab.cat/pas, apartat Concursos i convocatories),

— un curriculum actualitzat, amb la declaraci6 de meérits corresponent degudament especificats i
justificats documentalment, '

— una fotocopia compulsada del titol exigit a la convocatoria o, en el seu defecte, el resguard de
pagament de les taxes de sol-licitud del titol,

— una fotocopia compulsada del DNI,

— una fotocdpia compulsada del certificat de suficiéncia en llengua catalana (aquelles persones que
no ho presentin, hauran de fer una prova),

— una fotocdpia compulsada del certificat que acrediti tenir el nivell d’anglés exigit a la convocatoria
(aquelles persones que no ho presentin, hauran de fer una prova).

Els documents s’hauran de presentar al Punt Central del Rectorat (edifici A, Campus UAB, 08193
Bellaterra) o a qualsevol dels previstos a I'article 38.4.a) i b) de Ia Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

L’horari d’atencié del Punt Central de Registre General és, de dilluns a divendres, de 9 a 18 hores.

Segons el que estableix el Decret 66/1999 de 9 de marg, s'estableixen les garanties necessaries per
facilitar la integracié a la funcié publica de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions
amb la resta d'aspirants.

Les persones aspirants que vulguin fer valer la seva condicié de disminuides caldra que presentin una
certificacié dels organs competents de ['Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials, Departament de
Benestar i Familia, Generalitat de Catalunya, que acrediti aquesta condicié i la compatibilitat per a dur a
terme les tasques que corresponen al lloc de treball, aixi com les possibles adaptacions que cal realitzar
en el lloc de treball o per a realitzar les proves.
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4. Admissi6 d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Rectorat de la UAB dictara una resolucio, en el
termini maxim de 10 dies naturals, per la qual aprovara la llista provisional de les persones aspirants
admeses i excloses, amb la indicacié de les causes d’exclusié que es publicara al tauler d'anuncis de
I'edifici del Rectorat de la Universitat Autdnoma de Barcelona i a la pagina web de la UAB.

Les persones aspirants disposaran de 5 dies habils, a partir de 'endema de la publicacio de la resolucié
d'aprovacié de les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses, per presentar les
reclamacions que considerin oportunes aixi com, si escau, per esmenar els defectes de les sol-licituds.

Una vegada transcorregut el periode per a formular reclamacions i, si escau, per esmenar les sol-licituds
el Rectorat aprovara, mitjangant una resolucio, que publicara al tauler d'anuncis de l'edifici del Rectorat
de la Universitat Autdbnoma de Barcelona i a la pagina web de la UAB, les llistes definitives de les
persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria.

D'acord amb el que disposa l'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, amb l'exposicié de la llista definitiva als taulers d'anuncis i a la pagina web de la UAB, es
considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades i s'iniciaran els terminis als
efectes de possibles reclamacions o recursos.

Els errors materials i de fet podran reparar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona
interessada.

5. Comissi6 de seleccid

Aquest procés sera resolt per una comissio els membres de la qual s'indiquen a continuacio:

President/a  Titular:  Viceng Sellés Martinez
Suplent Susana Sénchez Ceba

Vocal Titular:  August Garcia Albero
Suplent. Raul Calejo Méndez

Secretari/aria  Titular:  Elena Morata Villodre
Suplent:  Silvia Fajardo Isla

Els membres de la comissié de seleccié hauran de posseir la idoneitat necessaria, d'acord amb el que
estableix l'article 54 del Decret legislatiu 1/1997, tenir una titulacié igual o superior a I' exigida per a
laccés a les places objecte de convocatoria d'acord amb les previsions definides a la normativa basica
dels Empleats Publics (EBEP), i per tant, en allo en qué no siguin contraries a aquestes Ultimes.

Igualment, d’acord amb la normativa general d'aplicacié, hauran dactuar conforme a ['establert en
aquestes bases a fi de garantir la seleccié de I'aspirant més adequat i que la seleccio s'efectui amb
criteris objectius i resta de principis basics, d’acord amb els mérits i les capacitats dels candidats,
proposant aquells adients per al desenvolupament adequat de les places a cobrir.

Els membres de la comissio de seleccié s'hauran d'abstenir d'intervenir, i ho notificaran al rector de la
Universitat Autonoma de Barcelona, quan concorri en ells alguna de les circumstancies previstes en
l'article 28.2 de I' LRJ-PAC, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres de la comissié de seleccié en els quals
concorri alguna de les circumstancies previstes en el paragraf anterior.
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6. Procés de seleccio

a) Preseleccié a través de I'analisi curricular. Es valoraran els curriculums de les persones
aspirants, especialment, els mérits descrits a 'annex 2 de les bases de la convocatoria.

b) Prova de caracter psicotécnic. Es valoraran les aptituds de les persones aspirants
preseleccionades i les caracteristiques personals d’adequacié a les funcions de les places
objecte de convocatoria.

¢) Entrevista de caracter competencial.

Aixi mateix, al llarg del procés de seleccid, les persones aspirants que no hagin acreditat,
documentalment, el nivell de coneixements de llengua catalana i el de llengua anglesa requerits a la
convocatoria se les convocara a fer les proves especifiques.

7. Llista d'aprovats i nomenament de funcionaris

Un cop finalitzat el procés de seleccid, la comissié fara publica, al tauler d'anuncis de I'edifici del
Rectorat i a la pagina web de la Universitat Autbnoma de Barcelona, la llista de les persones que hagin
superat el procés selectiu, i la proposta de nomenament com a funcionaris/aries interins/ines de
I'escala de gestié (subgrup A2).

El rector de la Universitat de Autdbnoma Barcelona nomenara funcionaris/aries interins/ines,
mitjangant una resolucio les persones aspirants proposades per la comissié que hagin aportat dins el
termini previst la documentacio establerta i que acreditin que compleixen les condicions exigides.

10. Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra les actuacions de la comissié de seleccid les persones interessades poden interposar recurs
d’alcada davant el senyor rector magnific de la UAB, en el termini d’'un mes, a comptar des del dia
seglient a la seva publicaci6, de conformitat amb el que preveu larticle 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.
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ANNEX 2

Objectiu:

La col-laboracié técnica del “Conveni de col-laboracié entre el Departament
d'Economia i Coneixement i les Universitats Catalanes per a l'impuls a la insercio i
la millora de [l'ocupabilitat dels joves estudiants i graduats universitaris” per tal
d’acompanyar els estudiants i titulats de la UAB en la definici6 i execucié del seu
itinerari d’insercié laboral, per tal de millorar la seva ocupabilitat i assolir d'aquesta
manera el seu objectiu professional gestionant accions d’orientacié de formacié
especifica per a la cerca de feina i/o realitzant sessions d’orientacié personalitzades
amb cofinangament amb un 50 % amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i
un 50 % amb el Fons Social Europeu (FSE).

Funcions:

= Desenvolupar els objectius establerts en el conveni de col-laboracio.

= Organitzar i fer el seguiment de les accions d’orientacio.

= Col-laborar en la identificacié d’aquells aspectes que estan dificultant 'accés a un
lloc treball dels diferents estudis universitaris, per dissenyar els itineraris d’'inserci6
adequats.

= Col-laborar en [lelaboraci6 d'itineraris personalitzats d’insercié que millorin
I'ocupabilitat dels universitaris amb especial dificultat d’ocupacié, d’acord amb el
perfil i els requeriments del mercat laboral.

= Assessorar sobre els recursos, i programes d’Ocupacié que millor s’adequen a les
necessitats dels universitaris.

= Col-laborar en les tasques de prospeccié empresarial, per a la captacid
d’empreses amb necessitats de contractacié i/o formacié de recursos humans.

= Participar, juntament amb els responsables de les diferents unitats, en I'avaluacio
dels resultats obtinguts i proposar, si s’escau, mecanismes de millora que
garanteixin I'eficiéncia dels procediments.

= Col-laborar en la definicié i desenvolupament d’un procés per potenciar 'accés al

mercat laboral dels estudiants i titulats universitaris, integrat en els canals
d’orientaci6 i seleccié ja existents a la UAB.

= Entrar les dades resultants de les orientacions a I'aplicacié SICAS i GALILEU.

= Fer el seguiment de les inscripcions al Servei d'Ocupaci6é de Catalunya i atendre
qualsevol incidéncia que es pugui produir.

= Realitzar accions vinculades al seguiment i a la difusié del Programa (recollida
d’indicadors, redaccié d’informes de seguiment i valoracié final, creacié de la
imatge del Programa i difusi6 dels seus resultats a través dels canals de
comunicacié propis de la UAB)

= Fer el seguiment de les convocatories de subvencions que puguin ser d’interes en
I'ambit del Programa.

= Col-laborar en les activitats generals de Treball Campus.

= Altres funcions analogues.
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Coneixements
i
competéncies:

Titol de grau, preferentment en Relacions laborals o Psicologia, especialitat
Psicologia del treball i les organitzacions o equivalent.

Coneixements de catala que acredita el certificat de nivell de suficiéncia de
llengua catalana de la Comissié Interuniversitaria de Formacié en Llengua
Catalana (CIFOLC), homologat i equivalent al certificat de nivell de suficiéncia de
catala (C) [C1 del MECR] de la Secretaria de Politica Linglistica de la

Generalitat de Catalunya, o un titol equivalent a aquests.

Coneixements d’anglés de nivell 3 del Servei de Llenglies de la UAB o un altre
titol equivalent al nivell B1 del Marc europeu comi de referéncia per a les

lienglies (MECR).

Coneixements avancats d’ofimatica (accés, Excel,...).
Coneixements d’eines 2.0 pel treball col-laboracié i per 'organitzacié i gesti6 de la

informacié (Prezi, google calendar, +, altres...)

Capacitat de comunicacié
Capacitat de gestié de la informacié

Capacitat d'iniciativa, autonomia i pro activitat

Capacitat d’adaptacié, flexibilitat i de gestié del canvi

Capacitat d’empatia i escolta activa

Capacitat d’aprenentatge i de formacié continua

Capacitat d’analisi de processos
Orientacié cap a I'assoliment d’objectius

Es valorara

URB
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Experiéncia en execucié d’itineraris personals d’insercié professional, programes
similars o projectes d'orientacié professional o d’'insercié laboral

Experiéncia en gestié d’ofertes de treball
Experiéncia en seleccié de personal
Coneixements de I'eina SICAS i GALILEU.
Coneixements de tecniques de selecci
Coneixements de técniques de prospeccio

Coneixements de técniques de comunicacio

Coneixements de técniques de negociacié
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