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RESOLUCIO de 27 de novembre de 2014, per la qual es convoquen dues places per a la provisio, pel
sistema de lliure designacié, de personal laboral (grup 1), de la Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB). (Ref. 2014G1D01)

Atés que d’acord a l'article 161.2 dels Estatuts de la UAB, poden cobrir-se pel sistema de lliure
designacié aquells llocs que expressament es determinin en la relacié de llocs de treball atenent a la
naturalesa de les funcions i de conformitat a la normativa vigent,

Atenent allo disposat per I'Acord de Govern, aprovat el dia 23 de desembre de 2013, sobre contencié
de plantilles i limitacions als nomenaments i contractacions de personal temporal en I'ambit de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya i el seu sector pubilic,

Atesa la necessitat de proveir de manera definitiva el lloc de treball que consta a I'annex 1 d’aquesta
convocatoria, amb dotacié pressupostaria, del grup 1 del personal laboral d’aquesta Universitat, i
d'acord amb la informacié que consta al registre informatic de personal,

Atesa la vigent relacié de llocs de treball ila descripcié del lloc de treball a proveir,

Atés allo disposat pel VIé conveni col-lectiu del PAS Laboral de les Universitats Publiques Catalanes;
I'article 83 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i la resta de
normativa en allo que sigui d’aplicacio,

D’acord amb el que estableix I'article 75 dels Estatuts de la UAB i la resolucié de data 24 de juliol de
2012 per la qual sautoritza la signatura de determinats organs de la UAB, en relacio amb
determinades matéries de competéncia del rector,

RESOLC:

1. Convocar les places que es detallen a I'annex 1 d’aquesta resoluci6, pel sistema de lliure
designacid, del grup laboral 1 de la UAB.

2. Aprovar les bases de la convocatoria que figuren en 'annex 1 d’aquesta resolucio i que estan
exposades en els taulers d’anuncis del Rectorat aixi com a la Intranet de la UAB.

3. Establir un termini de 7 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta resoluci6
per a la presentacié de sol-licituds al Registre General de la UAB (Edifici A — 08193 Bellaterra
(Cerdanyola del Vallés)), o per qualsevol altre dels mitjans previstos per la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contencids administratiu, i, potestativament recurs de reposicié davant el rector d'aquesta
universitat, d'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Bellaterra (Cerdanyola gel Vallés), 27 de novembre de 2014
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ANNEX 1

1. Llocs convocats

1.1 Es convoquen els llocs de treball del personal laboral amb les segiients caracteristiques:

CODI DENOMINACIO GRUP C(:nl\g:_LrB DESTINACIO HORARI

VETE Administrador/a 1 B Admlr_ns‘tr.auo de centre de 9:00 — 17:30
de Centre Veterinaria

LLPS Administrador/a 1 B Adm|n|§trauo-de ce.ntre de 9:00 — 17:30
de Centre - Lletres i de Psicologia

1.2. U'objectiu, les funcions i les competéncies del lloc de treball convocat s’exposen a I'ANNEX 2
d’aquesta resolucio.

2. Requisits de participacio:

Podra participar en la convocatoria el personal que reuneixi els requisits de la plaga per a la qual es
concursa i es trobi en alguna de les situacions seglients:

1. Ser personal laboral fix en actiu de la UAB
2. Ser personal laboral de la UAB en situacié d’excedéncia voluntaria i en altres situacions,

sempre que tinguin els requisits per al reingrés.

Els requisits i les condicions de participacié s’han de complir en la data en que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

Per al comput de temps de permanéncia minima en el lloc de treball, és d’aplicacié I'article 62 del
Decret 123/1997, de 13 de maig.

3. Sol-licituds:

Les sol-licituds per prendre part de les convocatories s’han d’adregar al rector de la UAB i s’han de
formalitzar segons el model d’instancia que s’annexa a la convocatoria publicada a la Intranet
(apartat Ambit laboral — Seleccié — Provisié — PAS laboral).

Les sol-licituds es poden presentar al Registre General de la UAB, edifici A (Rectorat) o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, en el termini del 28
de novembre al 4 de desembre de 2014, ambdéds inclosos i adjuntar el seu curriculum vitae
actualitzat amb la declaraci6 de merits corresponent degudament especificats i justificats
documentalment.

Per a la comprovacié dels requisits de les persones aspirants, aixi com per a la valoraci6 dels seus
mérits, es tindran en compte les dades que ja constin en I'expedient personal, fitxa de serveis
prestats, fitxa de formaci6 i curriculum formatiu de I'aspirant. En aquest sentit, no caldra aportar
documentacid acreditativa de totes les dades que ja constin als esmentats documents.

En el cas de no tenir actualitzada la informacié relativa a la formacié academica i/o
complementaria a l'aplicatiu de gestié de la formacié PERSEO, les persones interessades I'han
d’introduir a la Intranet (apartat Ambit Laboral — Formacié — La meva formacid) i completar el seu
curriculum formatiu, i enviar a la Unitat de Formacié la corresponent declaracié de merits
degudament especificats i fotocopia compulsada dels documents que els acreditin, per a procedir a
la seva validacié. A aquests efectes, només valorara aquells items que apareguin validats.
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Els documents justificants que es presentin en fotocopia han de ser compulsats. S'hauran de
presentar al registre de la UAB, o a qualsevol dels previstos a I'article 38.4.a) i b) de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, els documents originals i una fotocopia, la qual es compulsara per a
I'expedient de la convocatoria i es retornaran el originals a la persona interessada.

Si la sollicitud o els documents i les certificacions, o qualsevol actuacié que requereixi
comprovacions o aclariments, en qualsevol moment del procés, per part de I'drgan de provisid, no
reunis/sin els requisits exigits, es requerira a la persona aspirant perqué en el termini maxim de 10
dies esmeni el defecte.

4. Termini de fi de presentacid de sol-licituds:

4 de desembre de 2014

5. Admissié de les persones aspirants:

Un cop reunit el tribunal, es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis del Rectorat de la UAB la
llista de candidatures admeses i excloses, indicant-ne el motiu d’exclusioé i exposant el procediment a
seguir en el procés selectiu.

6. Tribunal:

Per a la valoracié dels mérits es constituira un tribunal, amb els membres seglients:

President/a Titular: Joan Melcion Tenas
Suplent: Mireia Cendros Carreras

Vocals Titular: Maria Genesca Palau
Suplent: Montserrat Masoliver Puig
Titular: Isabel Durban Garcia
Suplent: Antoni Garcia Borras
Titular: Juan José Bravo San José
Suplent: Jordi Hernandez Sdnchez
Titular: Aida Pinazo Gutiérrez
Suplent: Sergi Perallén Sopena

Secretari/aria Titular: Elena Morata Villodre
Suplent: Silvia Fajardo Isla

Aquest tribunal determinara la realitzaci6 de les proves teoricopractiques especifiques que consideri
adients, dirigides a demostrar la capacitat i idoneitat de les persones aspirants en relacio amb les
places objecte de convocatoria i d’acord amb els principis de mérit i capacitat establerts en I'article 103
de la Constitucié espanyola.

Els membres del tribunal hauran de posseir la idoneitat necessaria, d’acord amb el que estableix
I'article 62 del Decret legislatiu 1/1997, i s’adequaran al que estableix l'article 160 dels Estatuts de la
UAB, d’acord amb les previsions definides a la normativa basica dels Empleats Publics (EBEP), i per tant,
en alld en qué no siguin contraries a aquestes ultimes.

Igualment, d’acord amb la normativa general d’aplicaci6, hauran d’actuar conforme a I'establert en
aquestes bases a fi de garantir la valoracié de I'aspirant més adequat i que s'efectui amb criteris
objectius i la resta de principis basics, d’acord amb els merits i les capacitats dels candidats, proposant
aquells adients per al desenvolupament adequat del lloc de treball que és necessari proveir.
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Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i ho notificaran al rector de la UAB, quan
concorri en ells alguna de les circumstancies previstes en l'article 28.2 de I'LRJ-PAC, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal en els quals concorri alguna
de les circumstancies previstes en el paragraf anterior.

D’acord amb el que estableix I'article 26 de la Llei 30/1992 i I'article 17 de la Llei 26/2010, perqué el
tribunal es pugui constituir validament, a I'efecte de la realitzacid de les sessions, deliberacions i presa
d’acords, cal la preséncia del/ la president/a i el/la secretari/aria o, si s’escau, de qui el substitueix, i la
de la meitat, almenys, dels seus membres.

7. Procediment

El procés de seleccié es basara en la valoracié a realitzar per part del tribunal assenyalat en el punt 6
del curriculum de les persones aspirants, tenint en compte criteris de mérits i capacitats apreciats en
relacié als requisits exigits per a I'exercici del lloc, i en la realitzacié de proves i/o entrevistes, si escau.

Aixi mateix, el gerent haura d’emetre un informe en relacio al/ a la candidat/ata que estimi més adient,
tenint en compte la idoneitat de les persones aspirants quant a les funcions i tasques a desenvolupar.

8. Régim d’impugnacions

Els actes que se’n derivin poden ser impugnats d’acord amb el que preveu la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

9. Proposta de provisid i resolucié del concurs

En base a linforme i a la valoracid efectuada pel tribunal, el gerent resoldra motivadament la
convocatoria en el termini maxim d’'un mes a comptar des de la finalitzacié de la presentacié de
sol-licituds. La resolucid de la convocatoria es publicara a la web de la UAB i al taulell d’anuncis del
Rectorat.

La destinaci6 atorgada en virtut d’aquest procediment es considera irrenunciable, sense perjudici del
que estableix l'article 73.2 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel que es podra renunciar a la
destinacié adjudicada quan se n’hagi obtingut una altra mitjangant convocatoria realitzada en el
mateix periode de temps. Quan es doni aquesta circumstancia, la persona haura de fer arribar una
rentincia expressa al tribunal, mitjangant escrit presentat al Registre General de la UAB.

La incorporacié efectiva al nou lloc de treball estara determinada per les necessitats dels serveis, tant
el del lloc d’origen com el del lloc de destinacio.
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ANNEX 2
Missié:

En dependéncia de la Geréncia, i en col-laboracié amb els organs de govern de la Facultat de
Veterinaria (en el cas de la placa amb codi VETE) o la Facultat de Filosofia i Lletres i de la
Facultat de Psicologia (en el cas de la plaga LLPS), es responsabilitzara del funcionament del
Centre i del desenvolupament de projectes estratégics, garantint I'organitzacié interna, les
infraestructures i els recursos necessaris per donar resposta a les necessitats de la docencia, la
recerca i la transferéncia tecnologica i de coneixement.

= Dirigir i impulsar 'execucié de les politiques que afecten al seu ambit, d’acord amb les
directrius emanades dels organs de govern i de la Gerencia.

= Formar part com a membre dels organs de govern de la Facultat de Veterinaria (en el cas de
la plaga amb codi VETE) o la Facultat de Filosofia i Lletres i de la Facultat de Psicologia (en el
cas de la placa LLPS), d’acord amb el que estableixen els seus reglaments.

= Liderar i desenvolupar projectes estrategics del seu ambit.

= Definir la planificacié estratégica i establir els objectius del seu ambit, orientant la gesti¢ a
resultats mitjangant el seguiment i I'avaluacid.

* |Impulsar les activitats de promocid i difusié del Centre (analisi de I'entorn empresarial,

establiment d’aliances estrategiques i convenis de col-laboracié amb institucions externes,

fidelitzacié d’alumnes, potenciacio de les activitats de recerca i docéncia, etc.).

Assessorar els equips de govern del Centre i la Geréncia.

Dirigir i coordinar les estructures organitzatives del seu ambit, fomentant una millor qualitat

dels serveis i la satisfaccio de les persones usuaries.

= Garantir una resposta adequada a les necessitats del Centre, pel que fa a la gesti6 de la
doceéncia, la recerca i la transferéncia tecnologica i de coneixement.

= liderar i facilitar la gestié per processos, amb I'objectiu d’orientar els serveis a les persones
usuaries.

= |iderar, integrar i assegurar I'eficiencia del personal al seu carrec, vetllant per la seva
formacié i desenvolupament professional tot potenciant el treball en equip per tal
d’optimitzar 'acompliment.

= Assegurar la comunicacié entre el personal del Centre i la comunicacié amb la resta de la
Universitat.

= Garantir 'eficiencia pel que fa a la gestié dels espais del Centre.

= Col-laborar amb la resta d’administradors i d’administradores en actuacions transversals.

= Representar la UAB davant d'organismes i institucions.

= Vetllar pel correcte compliment de les obligacions derivades de la legislacié de prevenci6 de
riscos laborals.

= Validar la gestié pressupostaria del seu ambit.

= Participar en projectes de caracter extraordinari.
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Competéncies requerides:

® Titol de grau o equivalent.

= Coneixements acreditats en matéria de gestid publica.

= Coneixement expert de I'estructura organitzativa de la Universitat i del sistema universitari.

" Coneixement expert de direccié i gesti6 de persones en el sector public, de gestio
pressupostaria i de tecnologies de la informacio i de la comunicacio.

® Coneixements de sistemes de gestié per processos.

= Coneixement expert de la legislacid i de les normatives propies del seu ambit.

= Coneixements de catald que acredita el certificat de nivell de suficiencia de llengua catalana
de la Comissié Interuniversitaria de Formacié en Llengua Catalana (CIFOLC), homologat i
equivalent al certificat de nivell de suficiencia de catala (C) [C1 del MECR] de la Secretaria de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o un titol equivalent a aquests.

® Perspectiva estrategica

= Capacitat de negociacid i de presa de decisions

® Capacitat de lideratge i de direccié d’equips

= Compromis amb I'organitzacié i amb el servei public

® QOrientacié a l'usuari i a resultats

® Visié i orientacio a la millora.

= Capacitat de comunicacié i d’influencia

® Capacitat per innovar i impulsar canvis

= Transparéncia i integritat en I'exercici'de les seves funcions

A valorar:

= Coneixements d’anglés de nivell 4 del Servei de Llengiies de la UAB o un altre titol equivalent
al nivell B2.1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR).
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