PROPOSTA d’ Acord per regular la situacio del personal
auxiliar administratiu

Cerdanyola a XX/XX/20XX

D’una banda els representants de la geréncia i vicegeréncia de RRHH, XXXX XXXXX i
XXXX XXXXXX,

D’altra banda els representants dels treballadors, XXXX XXXXX , XXXX XXXXX,
XXX XXXXX, XXXX XXXXX T XXXX XXXXX,

Exposen:

Que l'escala auxiliar administrativa fins ara només ha estat una via d’accés del PAS a
la UAB.

Que els impediments legals han fet que a la UAB la darrera convocatoria d’'accés a
I'escala administrativa fos I'any 2008 i, aixo ha fet que, el personal que va aprovar la
darrera convocatoria d’auxiliars administratius no hagi pogut accedir a dita escala.

Que totes les persones que ocupen places de I'escala auxiliar administrativa estan fent
tasques que corresponen, com a minim, a I'escala administrativa; ja que, actualment,
les tasques i responsabilitats de I'administracié a la UAB corresponen a l'escala
administrativa i a escales superiors. Per tant, ha deixat de tenir sentit la figura de
l'auxiliar administratiu/va.

Que el personal de I'escala auxiliar administrativa fa més de cinc anys que es troba en
una situacié de gran dificultat, tant pel que fa a la mobilitat, com a la impossibilitat de
promocié i d’accés a I'escala administrativa.

Que és possible aplicar-hi mesures de millora.

Que la situacio legal actual permet la convocatoria de les places a I'escala
administrativa, ja que no es tracta de nova dotaci6, sind de promocié del personal
funcionari.

Que cal iniciar el procés de desaparicié de I'escala auxiliar administrativa.

Per tot aix0 acordem:

1. Convocar la comissié negociadora de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) per
tal de modificar les places d’auxiliar administratiu i convertir-les en places
d’administratiu. Al mateix temps, caldra reconvertir els auxiliars administratius
pool a administratius pool.

2. Realitzar una convocatoria restringida d’accés a I'escala administrativa per al
personal funcionari auxiliar administratiu de la UAB, les places dels quals
s’hagin reconvertit degut al procés del punt anterior.



3. Per als casos d'auxiliars administratius/ives que no compleixin els requisits per
accedir a I'escala administrativa, es reconeixeran els perfils reals de les places
gue ocupen, fet que comportara la reclassificacio de la seva plaga a un nivell
equiparable, pel que fa a les retribucions totals, al de I'escala i nivell C1 16,
com a minim.

4. A continuacio, realitzar les convocatories de trasllat i/o promocié necessaries,
oferint les places de I'escala administrativa que actualment estiguin vacants.

| pergué aixi consti, ambdues parts signen el present escrit,

XXXXXXXXXK XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXKXK XXXXXXXXXXXX



