@ Universitat de Barcelona

ﬂaws =

|

!
3

- ACORD SOBRE EL PLA DE GESTIO DE L'EXPERIENCIA
DEL PAS FUNCIONARI DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
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Preambul

La gestié de l'edat del personal de la UB requereix una sensibilitat especial, ates
I'increment progressiu en els requisits legals per accedir a la jubilacié definitiva i la
tendéncia creixent en la piramide d’edat de les persones que conformen |‘estructura
organitzativa de la UB.

Amb l'objectiu de fomentar condicions flexibles d'organitzacio del treball que
permetin aplicar un régim de treball sensible a la gestié de I'edat, es desenvolupen
una série de mesures i iniciatives per afavorir-ho.

Sent conscients del valor afegit que poden aportar les persones de més edat pels
seus coneixements i experiéncia, i amb l'objecte d'impulsar un paper més actiu en
la transferéncia de coneixements, s'adopten una série de mesures que tenen per
finalitat flexibilitzar els horaris de treball per tal que les persones de més edat
puguin disminuir progressivament la seva activitat professional habitual i reconduir-
la cap a altres tasques dirigides a la transferéncia de coneixement i al seu benestar
i creixement personal.

D’acord amb aix0, el Vicerectorat d’Administracié i Organitzacié, Geréncia i la Junta
de PAS de la UB

ACORDEM

Iniciar el projecte del Pla de gestio de I'edat del PAS funcionari de la UB, tenint en
N compte les premisses seglents:

voluntaria al programa de gesti6 de I'edat, que desenvolupara la comissio
assignada. Aquesta adhesié suposara l'assignacié d'un maxim de cent hores
semestrals per a la participacio activa en el contingut d'aquest programa.

E_J Primer. El personal funcionari de més de seixanta anys podra adherir-se de forma
o
o

Segon. En el marc de la promocié i el foment de la formacid, el voluntariat i el
creixement personal, la Universitat de Barcelona i la Junta de PAS funcionari
constituiran una comissié paritaria de garantia i seguiment que definira les linies
concretes d’actuacié del projecte i que vetllara perque es desenvolupi i s’apliqui
adequadament.

Inicialment i de forma transitoria, podran pertanyer a aquesta comissio les
persones que es trobin dins I'ambit d’aplicacid d'aquest acord i n’hagin sol-licitat
I'adhesid. A partir d’aquest moment, gaudiran de les condicions que es preveuen al
primer punt de |'acord.

Un cop s’hagi finalitzat el disseny del projecte i, en conseqiiencia, se n’inicii
I'aplicacid, aquestes persones deixaran de formar part de la comissié per passar a
ser beneficiaries del projecte.
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La Comissid es mantindra al llarg de tot el projecte i un cop finalitzar el disseny, la
seva funcié sera la de seguiment i noves propostes del projecte.

La comissié estara formada pels membres seglients:

e Vicerector/ vicerectora d’Administracio i Organitzacié o persona en qui delegui
¢ Gerent o persona en qui delegui

e Sotsdirector/ sotsdirectora d’Organitzacié i Desenvolupament Professional o
persona en qui delegui

¢ President/ presidenta de la Junta de PAS funcionari o persona en qui delegui

e Tres membres de la Junta de PAS funcionari

e Director/a de Fundacié Solidaritat o persona en qui delegui

e Una persona a proposta del Comissionat per a Desenvolupament Social i
Envelliment

Tercer. S’estableix una previsid de cinc mesos des de la constitucid de la comissio
per definir i posar en marxa el projecte, que entrara en vigor I'endema que es
publiqui 'acord juntament amb el programa corresponent que haura desenvolupat
la comissio.
Inicialment aquesta comissio tindra tres objectius:
— Cercar programes similars en altres institucions publiques o privades.
— Acordar les linies estratégiques que s’hauran de desenvolupar en el projecte.
— Determinar la necessitat de crear subcomissions per treballar cadascuna de
les linies estratégiques.
El periode de vigéncia sera anual.

Quart. Aquest acord modifica el punt 1 de l'apartat A del Preacord PAS funcionari
de data 22 de desembre de 2010, de forma provisional.

I perqué aixi consti, ambdues parts signem aquest document en el lloc i en la data
esmentats més avall.

Barcelona, 12 de febrer de 2015
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Vicerectora d’Administracié Gerent
i Organitzacié
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