
-------- Missatge reenviat --------  

Assumpte:  [Gh-descentralitzats-l] Aclariment modificació criteri interpretació "Permís per 

malaltia greu" 

Data:  Wed, 4 Mar 2015 16:22:42 +0000 

De:  Gestió Horària <gh@uab.cat> 

 

A:  gh-descentralitzats-l@llistes.uab.cat <gh-descentralitzats-l@llistes.uab.cat> 

 

CC:  Josep Mourelle Vazquez <Josep.Mourelle@uab.cat> 

 

Benvolguts/des, 

 

En resposta a les consultes rebudes en relació a l'abast del canvi d'interpretació del "Permís 

per malaltia greu d'un familiar" de l'Acord "Concilia" que us vam enviar l'altre dia us ampliem 

la informació al respecte: l'Acord Concilia recull el dret a 4 o 5 dies laborables de permís en 

motiu de malaltia greu o hospitalització d'un familiar de primer grau, i 2 o 4 dies laborables de 

permís per malaltia greu/hospitalització/intervenció quirúrgica d'un familiar fins a segon grau. 

Com us vam exposar, en la darrera comissió de negociació es va acordar aplicar literalment la 

durada d'aquests drets desvinculant-la, per tant, de la durada del succés (p. ex. de la durada de 

la hospitalització). Així doncs, per il·lustrar-ho amb un exemple concret, en cas d'una 

hospitalització de familiar de fins a segon grau es pot disposar directament de 4 dies de permís 

enlloc de tenir, com fins ara, fins a  4 dies en funció de la durada del succés. 

Us demanem que feu difusió d'aquesta informació entre els/les vostres col·laboradors/es. 

 

Salutacions.  

  

Gestió d’horaris 

Unitat de Relacions Laborals i Gestió del Personal 

Àrea de Personal d’Administració i Serveis 


