
 

 

Addenda a l’Acord per a la posada en marxa d’un programa de recull 
d’iniciatives de millora per tal d’optimitzar la qualitat dels serveis 

 
 
 
Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 18 de març de 2015 
 
 
REUNITS: 
 
D’una part, el senyor Joan Melcion Tenas, gerent de la Universitat Autònoma de 
Barcelona i la senyora Maria Genescà Palau, vicegerent d’organització. 
 
I, de l’altra, en representació del Comitè d’Empresa del PAS-L i de la Junta de PAS-F, 
els/les senyors/es en ordre alfabètic pel cognom) Juan José Bravo San José, Aser 
Clavero Roluy, Antonia Doroteo Muñoz, M. Carmen Martín Pascual, Juan Montesinos 
Andrade, Aída Pinazo Gutiérrez, Vicenç Robles Alarcón, Bruno Sánchez Llordés, 
David Sánchez Solbes i David Yeste Muñoz, en representació de les treballadores i 
treballadors de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
 
EXPOSEN: 
 
Que atesa la bona acollida del programa d’Iniciatives de Millora entre el personal de la 
UAB i la valoració positiva de la Comissió de Seguiment del Programa a les propostes 
presentades durant la participació en aquest programa en la primera convocatòria del 
mateix. 
 
 
Que un cop analitzades les incidències que s’ha produït durant aquesta primera 
convocatòria i escoltades les diferents propostes per resoldre-les, 
 
 
ACORDEN: 
 

1. Establir el següent: 
 
Procediment 
 
a) Els treballadors i treballadores de la UAB interessats a participar en el 

programa, veuran incrementat, en un termini màxim de 7 dies des de la 
finalització del període d’inscripció, el seu saldo horari flexible en el nombre 
d’hores anuals que s’estableixi en la negociació del calendari laboral a 
proposta de la comissió de seguiment del programa.  
 
Per al 2015, el nombre d’hores a afegir al saldo flexible del personal que 
participa en el programa serà d’un total de 55 hores. 

 
b) Les inscripcions al programa es podran fer durant els 10 dies laborables 

següents a la convocatòria que farà pública l’Àrea de Personal 
d’Administració i Serveis. Segons les condicions establertes en el punt 1 de 
l’acord. 

 



 

 

c) Tal i com estableix l’acord en el punt 2, els treballadors i treballadores que 
vulguin participar, hauran d’omplir el formulari habilitat a tal efecte, del qual 
rebran una confirmació automàtica. En el cas que hi hagi cap incidència en 
la gestió del formulari, la persona interessada haurà de comunicar aquest 
fet a la bústia “iniciatives.millora@uab.cat”, dins del termini de la 
convocatòria. Les reclamacions que es rebin fora d’aquest termini, 
quedaran excloses. 
  

d) Un cop revisades les inscripcions, la comissió de seguiment es reunirà per 
valorar i resoldre les incidències que s’hagin pogut presentar durant la 
inscripció al programa. 

 
e) Les persones inscrites en el programa, hauran de presentar de forma 

telemàtica, a través del formulari publicat a la Intranet de la UAB habilitat a 
tal efecte, un informe amb les aportacions al programa d’Iniciatives de 
Millora, dins el termini que s’estableixi en cada convocatòria, seguint les 
condicions que s’estableixen en el punt 3 de l’acord. Un cop presentat 
l’informe, la persona participant rebrà, de forma automàtica, una notificació 
de rebuda de la proposta. 

 
f) En el cas que es produeixi algun tipus d’incidència en el lliurament de la 

proposta, s’haurà de notificar a la bústia “iniciatives.millora@uab.cat” dins 
del termini de presentació.  

 
 

2. Condicions de participació 
 
 
a) Les persones que no s’hagin pogut inscriure en el programa per trobar-se 

en situació d’IT o d’altres, degudament justificada, durant el termini 
d’inscripció, es podran adherir al programa prèvia petició feta a la bústia 
“iniciatives.millora@uab.cat”, en el termini de 10 dies des de la seva 
reincorporació, sempre i quan sigui abans del dia 30 de setembre. 
 

b) Atès que l’accés al formulari d’inscripció és accessible des de qualsevol 
dispositiu amb accés a Internet, no s’admetran les reclamacions fora de 
termini pel fet de no trobar-se al Campus de la UAB durant el període 
d’inscripció.  

 
c)  Les persones que presentin un proposta de millora en grup, hauran 

d’adherir-se al programa i presentar la proposta individualment, esmentant 
els noms del altres membres del grup que han participat en l’elaboració de 
la proposta. 

 
d) Aquelles incidències que no estiguin contemplades en els punts anteriors, 

les valorarà i resoldrà la comissió de seguiment del programa. 
 
 
I perquè així consti, signen ambdues parts aquest document. 
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Secció Sindical CAU 


