" Acord entre I'equip de Govern i | eréncia i el Comité d'Empresa del
PAS-Laboral de la Universitat Autonoma de Barcelona per a la regulacio
del Fons d’Accio Social
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Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 28 de juliol de 2008

REUNITS:

D'una part, els senyors Armand Sanchez, delegat del rector per a Personal i relacions
amb els agents socials, i Gustau Folch, gerent de la Universitat Autonoma de

Barcelona.

I, de l'altra, les senyores Imma Gamo i Aida Pinazo i els senyors Juanjo Bravo, Juan
Montesinos, Andreu Pompas i David Sanchez, en representacio del Comite d'Empresa
del PAS Laboral (PAS-L) de la Universitat Autonoma de Barcelona,

EXPOSEN:

L'article 55 referent al Fons d'Accio Social (FAS) del V Conveni Col-lectiu del PAS-L de
les universitats publiques catalanes estableix que “Cada una de les universitats
publiques catalanes estableix un fons social dotat per I'import del 0,5% de la massa
salarial, que en cap cas sera inferior a 12.000 €.

En l'assignacié de les partides d'aquest fons es prioritzaran el ajuts a fons perduts per
a treballadors que tinguin fills amb discapacitats psiquiques o sensorials a carrec seu.
Dins d'aquest fons no es comptabilitzaran les despeses generades pels ajuts als
estudis, recollides a l'article 49.

Es concedira bestretes de necessitat provada per al personal laboral, d’acord amb el
comité d'empresa. La partida pressupostaria sera de com a minim 18.000€ anuals per

universitat”,

ACORDEN:

Regular, mitjancant aquest acord, la tipologia d'ajut, el procediment de gestio a seguir i
el sistema d'adjudicacio dels ajuts del FAS per al PAS-L de la UAB. Aquests ajuts

tindran caracter de prestacié economica, amb la finalitat de compensar una part de les
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despeses que la persona sol-licitant hagi sufragat per cadascuna de les modalitats

objecte de la convocatoria, | per a tal fi acorden:

1. Crear la Comissio d'Accié Social del Personal d'Administracio i Serveis
Laboral

1.1. Es creara la Comissid d'Accié Social del Personal d'Administracié | Serveis
Laboral, la qual sera de caracter paritari i de la qual formaran part d'una banda els
representants de |'equip de govern de la UAB i de I'altra el Comité d’'Empresa del PAS
Laboral.

1.2. La missié de la Comissio d'Accio Social del Personal d'Administracié i Serveis
Laboral és fixar els criteris per a la concessio dels diferents ajuts, la dotacio
corresponent d'aquest fons d'Accié Social en cada ambit i els barems que regulen

cada modalitat.

1.3. La Comissio fara la proposta de la concessio de I'ajut d'acord amb les normes
establertes en aquestes bases i als principis d'equitat i objectivitat, i l'elevara a la

Gerencia.

1.4. Els seus membres es comprometen a guardar la confidencialitat en relacié amb
les informacions i les dades de tipus personal que coneguin per mitja dels expedients

tramitats.
2. Modalitats i quanties dels ajuts

2.1. Les modalitats dels ajuts, aixi com els seus imports, es revisaran cada any a les
bases especifiques; al punt 11 d'aquest acord estan relacionades les corresponents a
I'any 2008,

2.2, Les guanties destinades a les diferents modalitats d'ajuts son les determinades en

les bases especifiques.

2.3. En cas que limport total de les peticions superi la quantia maxima descrita a
larticle 55 del V Conveni, el procediment garantira que seran atesos de forma
prioritaria els imports corresponents a I'ajut per a fills disminuits fisics, psiquics i

sensorials per davant de la resta d'ajuts. Quan la disponibilitat pressupostaria aixi ho
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permeti, la Comissid establira el procediment que consideri oportu per tal gque tots els
participants puguin percebre almenys una part de la modalitat d'ajut sol-licitada.

2.4. En els casos en qué l'import sufragat sigui inferior a la quantia corresponent per
ajut, s'atorgara |'import acreditat, tot i tenint en compte l'apartat 2.3 d'aquest document.

2.5. En el cas que es produeixi un romanent, la Comissio d'Accio Social podra acordar
la redistribucio d'aquesta guantia, la revisic de sol-licituds no ateses o la seva

acumulacio per a l'exercici seglent.

3. Participants i beneficiaris

3.1. Poden prendre part en aquesta convocatoria:

a) El personal laboral de la UAB amb contracte fix o contracte de durada determinada
inclds en 'ambit del V Conveni col-lectiu en situacic de servei actiu en el moment de
sol-licitar I'ajut o bé estar en situacio d'incapacitat temporal o en excedéncia per tenir

cura de familiars o per causa de violéncia de génere.

b) En cas de defuncid del treballador durant I'any objecte de la situacié causant de
I'ajut, el conjuge vidu o parella de fet supervivent o representant legal dels orfes
menors de 18 anys o persones de la unitat familiar que depenguin economicament del

treballador.
4. Requeriments generals

4.1. Per tenir dret als ajuts esmentats s'han de complir els requeriments generals
seglents:

a) Estar inclos en I'ambit d’aplicacié del present acord.

b) No haver percebut cap prestacicé que sigui incompatible amb les diferents modalitats
d'ajut.

¢) Altres requisits que puguin ser determinats en les bases especifiques de cada

modalitat d'ajut.

R} 4.2. En cas que hi hagi més d'un membre de la unitat familiar treballant al servei de la
\ Universitat Autonoma de Barcelona, només un d'ells podra demanar l'ajut per un

mateix suposit de fet i causant.
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4.3. Constitueix la unitat familiar, als efectes d'aquestes bases, el treballador, el
conjuge o parella de fet i els fills o altres familiars que conviuen a la mateixa llar i que
depenen legalment del treballador. A aquest efecte, si escau, es requerird l'aportacio

del certificat de convivéncia,

4.4. Es presentara una sol-licitud diferent per a cada ajut i causant | no se'n podra

sol-licitar més d'un pel mateix suposit de fet | causant.

4.5. Totes les referéncies als fills en les bases especifiques s'entendran fetes tant als
fills biologics com als adoptats o en régim d'acolliment permanent o tutela.

5. Sol-licituds i documentacio

5.1. Els interessats hauran de presentar la sollicitud, degudament emplenada
conforme al model oficial, el qual es podra recollir a I'Area de Desenvolupament de

Recursos Humans, /o al centre de treball.

5.2. Els documents gue s'adjuntin a la sol-licitud hauran de ser una copia degudament

autenticada o bé originals.

Es retornara als interessats, amb la peticio per escrit préevia a la Comissio, els
documents originals presentats.

Els documents amb esmenes no tindran validesa.

5.3. A sollicitud de la Comissio, es podra demanar documentacido complementaria

relativa als ajuts sol-licitats,

5.4. El no compliment del que estableixen les bases generals i especifiques de cada
modalitat d'ajut o la no presentacid de la documentacio requerida, implicara la

denegacio provisional de I'ajut.
6. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds
6.1. Sollicitud i documentacio:

Les sollicituds i la documentacio annexa es presentaran, dins del termini establert, al
registre general de la Universitat Autonoma a la Comissio d'Accio Social del Personal
d'Administracio i Serveis Laboral.
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6.2. El termini per a la presentacio de sollicituds es d'un mes a comptar de I'endema

de la publicacié de la convocatoria.
7. Proposta de resolucio

7.1. En el termini maxim de dos mesos a comptar des de la finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds la Comissié d'Accio Social del Personal d'Administracio i
Serveis Laboral (CAS de PAS-L) comunicara la resolucio provisional de les sollicituds

admeses | excloses.

7.2. Els interessats disposaran d'un termini de 15 dies a partir de la resolucio per a
presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut
produir en la llista provisional de les sol-licituds admeses | excloses o per adjuntar la

documentacio requerida a la convocatoria.
8. Resolucio de la convocatoria

8.1. En el termini maxim de dos mesos a partir del dia seglent a la data de finalitzacio
del termini de presentacid de reclamacions, el Gerent, amb la proposta prévia
efectuada per la Comissio d'Accid Social del Personal d'Administracio | Serveis
Laboral (CAS de PAS-L), dictara la resolucid definitiva del personal admes i exclos en
la convocatoria on es concedeixen o deneguen els ajuts del fons d'Accidé Social.
Aquesta resolucid sera comunicada pel mitja establert i s'ordenara el pagament dels

ajuts.

8.2. Les resolucions, podran ser recorregudes, per via administrativa, davant del

Rector.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altra reclamacié que considerin

convenient per a la defensa dels seus interessos.
9. Pagament

L'abonament de les quantitats corresponents en concepte d'ajut s'efectuara mitjancant
transferencia bancaria.

En cas de que el sollicitant no disposi d'una antiguitat minima d'un any a la UAB,
limport a percebre corresponent a la concessio de 'ajut sera proporcional als mesos

efectivament treballats I'any objecte de la situacié causant de l'ajut.

I
e ~ 1% 5de 11
W



Regulacié del Fons d'Accié Social cﬂ Universitat Autonoma de Barcelona

10. Rectificacio d'errors

En qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, es podran rectificar els

errors materials, de fet o aritmétics que s'hagin pogut produir en la confeccio de la llista

per la qual es concedeixen o deneguen els ajuts del fons d'Accié Social.
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11. Bases especifiques

‘% 11.1. Taula de quantia dels ajuts segons modalitat
= ?‘r\}-’ Modalitat Quantitat
[ J
/-J:-_ 01)Fills disminuits. Depén del grau de disminucio Del 33% al 49%:
1.600€
Del 50% al 70%:
3.000€
A partir del 71%.:
5.000€
02) Llar d'infants 400€
03) Sepeli ' 1.000€
04) Naixement o adopcié d'un fill 400€

05) Ulleres, lents de contacte o reduccid de dioptries

30% de la factura fins a
un maxim de 200€

06) Tractament odontologic i per a ortodoncia

30% de la factura fins a
un maxim de 400€

07) Ascendents, descendents o parelles dependents

1.000€

08) Tractaments oculars, auditius i ortopedia

30% de la factura fins a
un maxim de 400€

09) Tractament de foniatria

30% de la factura fins a
un maxim de 400€

10) Casos excepcionals no contemplats als altres apartats

Import necessari
depenent de la situacio
i el sou del treballador

Ji

5. I.!'t'...'- .

11.2. Documentacio requerida per modalitat

RS Resten exempts de presentar llibre de familia, o certificat de convivéncia les persones

que en alguna de les dues darreres convocatories se'ls hagi concedit el mateix ajut

pel/per la mateix/a fill'a i que, per tant, ja el van presentar.

01) Ajut per a fills disminuits fisics, psiquics i sensorials

|
"[\
fi%\;z

jw

T

a) Fotocopia del certificat del Centre d'Atencid a Disminuits (CAD).

b) Fotocopia del llibre de familia en la qual figuri inscrit el beneficiari o, si s'escau,

fotocopia del document que n'acrediti la tutela, acolliment o adopcid.

c) Certificat de convivéncia (en cas que I'ajut sigui per fills més grans de 18 anys).
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02) Ajut per a llars d'infants

a) Fotocopia del libre de familia en qué figuri inscrit el beneficiari o, si s'escau,

ff\l--."l | fotocopia del document que n'acrediti la tutela, guarda, acolliment o adopcid.

P
/,L_ b) Fotocopia compulsada dels rebuts mensuals de la llar d'infants en els quals consti

algun dels conceptes seglients: ensenyament, estanca o quota mensual.

‘f/;/f Mo s'acceptaran els rebuts en els quals només s'especifiquin conceptes com: natacid,
|
/ / menjador escolar, material, colonies, excursions, matricula, assegurancga, quota
,/ AMPA, calefaccio, etc.
\_H_z
Fotocopia compulsada del document acreditatiu de denegacié de I'Escola Bressol
\ Gespa i/o d'un centre public de Llar d'Infants.

i 03) Ajut per sepeli
\4\ En cas de defuncié del treballador
a) Fotocopia del certificat de defuncio del treballador.

b) Fotocopia del llibre de familia complet. En cas de ser parella de fet, certificat de

convivéncia.

c) Full de transferéncia bancaria degudament omplert. Aquest full s'adjunta amb la

sol-licitud.
En el full de transferéncia bancaria cal posar el NIF del perceptor.
En cas de defuncio de la parella del treballador

a) Fotocopia del certificat de defuncié de la persona.

b) Fotocopia del llibre de familia complet. En cas de ser parella de fet, certificat de

convivencia.
04) Ajut per naixement o adopcio d'un fill

a) Fotocopia del llibre de familia o de la partida de naixement o, si s'escau, fotocopia
& de la resolucio judicial d’adopcié o acolliment del fill o fills per part del treballador.

S'ha d'omplir un full de sol-licitud per a cada fill nascut o adoptat.
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05) Ajut per a ulleres, lents de contacte o reduccio de dioptries del treballador o

els seus fills sense ingressos propis.

a) Fotocopia del llibre de familia en qué figuri el beneficiari o, si s'escau, fotocopia del
document que n'acrediti la guarda, tutela, acolliment o adopcio (en cas que l'ajut sigui

per fills).

b) En el cas que el subjecte de I'ajut sigui un fill del treballador, acreditacio de la no

existencia d'ingressos.
c) Certificat de convivéncia (en cas que I'ajut sigui per fills majors de 18 anys).

d) Fotocopia compulsada de la factura que acrediti la despesa en qué consti que les

ulleres o lents de contacte son graduades.

e) Informe meédic de la intervencid quirurgica per a reduir dioptries (si I'ajut es demana

per aquest motiu).

06) Ajut per a tractament odontologic i per a ortodoncia del treballador o els

seus fills sense ingressos propis .

a) Fotocopia del llibre de familia en qué figuri el beneficiari o, si s'escau, fotocopia del
document que n'acrediti la guarda, tutela, acolliment o adopcio (en cas que I'ajut sigul
per als fills).

b) Fotocopia del certificat del CAD (en cas que l'ajut sigui per a fills majors de 18

anys).
c) Certificat de convivéncia (en cas que |'ajut sigui per a fills majors de 18 anys).

d) Fotocopia compulsada de la factura que acrediti de manera desglossada 'import del
tractament o tractaments seglients: dentadura completa, dentadura superior o inferior,
peca esquelética, endodoncia, corones, fundes, ponts, tractament periodontal i
ortodoncia, peca o peces dels implants osteointegrats.

) Informe meédic justificatiu de la realitzacio de tractament periodontal en el qual consti
limport total.

07) Ajut per a ascendents, descendents o parelles dependents.

a) Fotocopia del llibre de familia de la persona beneficiaria.
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b) Fotocopia del certificat del CAD, acompanyat del resum del dictamen
tecnicofacultatiu de la revisio de la disminucid en el qual consti que es supera el barem
de tercera persona expedits per I'érgan competent del Departament d’Accio Social |

Ciutadania,

c) Declaracio jurada de la persona sol-licitant conforme la persona ascendent,

descendent o parella esta a carrec seu.

d) Document acreditatiu dels ingressos ifo altres percepcions rebudes per la persona
ascendent, descendent o parella o bé certificat de I'Agencia Tributaria que acrediti que

no ha tingut cap retribucio.

08) Ajut per a tractaments oculars, auditius i d’ortopedia del treballador o els
seus fills.

a) Fotocopia del llibre de familia en qué figuri el beneficiari o, si s'escau, fotocopia del
document que n'acrediti la guarda, tutela, acolliment o adopcic (en cas que I'ajut sigui

per fills).
b) Fotocopia del certificat del CAD (en cas que I'ajut sigui per fills majors de 18 anys).
¢) Certificat de convivéncia (en cas que |'ajut sigui per fills majors de 18 anys).

d) Fotocopia compulsada de la factura que acrediti la despesa en quée consti de forma
desglossada els tractaments i/o aparells oculars, auditius o ortopedics.

e) Informe médic de la intervencio quirdrgica en cas de tractament ocular (si l'ajut es

demana per aguest motiu).
09) Ajuts per tractament de foniatria pel treballador o els seus fills.

a) Fotocopia del llibre de familia en qué figuri el beneficiari o, si s'escau, fotocopia del
document que n'acrediti la guarda, tutela, acolliment o adopcid (en cas que l'ajut sigui

per fills).
b) Fotocopia del certificat del CAD (en cas que I'ajut sigui per fills majors de 18 anys).
c) Certificat de convivéncia (en cas que I'ajut sigui per fills majors de 18 anys).

d) Informe medic de la intervencié quirdrgica (si s'escau).
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10) Ajut per a casos excepcionals no contemplats en altres apartats.

a) Quants informes es considerin necessaris, a peticic de la Comissio, depenent de la

situacio del treballador i els motius de la sol-licitud.

|, pergué aixi consti, signen ambdues parts aquest document.
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