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ACORD PER A LA CONVOCATÒRIA DE PROCESSOS SELECTIUS D’ACCÉS RESTRINGIT A ESCALA 

A LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 

 

Escala auxiliar administrativa (C2) / Escala administrativa (C1) 

Descripció del procés de Promoció Interna (accés a escala restringit a les persones de l’escala 

C2): 

El procediment de selecció de les persones aspirants és el sistema d’oposició. Aquesta oposició 

consta de 3 fases: 

a. Primera Fase. Formació competencial avaluada d’aproximadament 40 hores. 

b. Segona Fase. Exercici de cas pràctic competencial.  

c. Període de pràctiques.  

Idiomes: el nivell C de català és obligatori i eliminatori en el procés.  

L’avaluació de la formació serà contínua i serà necessària la seva superació (85% assistència i 

aprofitament) per a continuar en el procés. Es treballaran les 4 competències principals 

pròpies del perfil del lloc de treball base de l’escala administrativa (Treball en equip + 

Orientació a la millora + Orientació a l’usuari + Adaptació al canvi).  

L’exercici de cas pràctic es qualificarà de 0 a 10 punts i serà necessari obtenir el 50% de la 

puntuació per a donar-lo com a superat. 

Les pràctiques, la durada de les quals no excedirà de 3 mesos, seran avaluades (i 

convalidables). 

Consideracions: 

Atesa l’evolució de les funcions de l’escala auxiliar administrativa (C2) en els darrers anys i per 

a l’òptima reordenació dels recursos humans, es transformaran els llocs de treball dels quals 

són titulars les persones que superin el procés de l’escala auxiliar administrativa (C2) a l’escala 

administrativa (C1). 

A efectes de requeriment de titulació, s’aplicarà allò recollit a l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic (EBEP). 

 

Escala administrativa (C1) / Escala de gestió (A2) 

Descripció del procés de Promoció Interna (accés a escala restringit a les persones de l’escala 

C1): 

El procediment de selecció de les persones aspirants és el sistema de Concurs – oposició. 

Aquest concurs – oposició consta de 3 fases: 
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a. Primera Fase. Concurs.  

b. Segona Fase. Oposició. Prova psicotècnica + supòsit pràctic de l’àmbit de 

gestió + català + tercera llengua + entrevista competencial. A excepció de 

l’anglès, totes les proves seran obligatòries. Les proves de supòsit pràctic i 

català seran eliminatòries.  

c. Tercera Fase. Període de pràctiques. 

Per a superar la primera fase serà necessari obtenir una puntuació mínima del 45% del total de 

la puntuació màxima assolible.  

En relació amb la tercera llengua, es tindrà en compte per a la seva valoració en el procés, 

acreditar el nivell B1 i superior d’un dels següents idiomes: anglès, francès, alemany o italià.  

La tercera fase consistirà en un període de pràctiques, avaluat mentre es facin les tasques 

corresponents a l’escala de gestió, la durada del qual serà, com a màxim, de sis mesos. Durant 

aquest període, la persona aspirant està obligada a participar com a mínim en una acció 

formativa avaluada relacionada amb les funcions pròpies de l’escala. Aquest període de 

pràctiques serà convalidable en el cas de les persones que ja es trobin ocupant interinament 

una plaça de gestió i de manera proporcional al temps que portin prestant serveis.  

Consideracions: 

L’accés a l’escala de gestió s’inicia durant el període de pràctiques com a A2.20, a excepció 

d’aquelles persones que actualment es troben ocupant interinament places de la mateixa 

escala, que seran A2.22, ja que el període de pràctiques quedarà convalidat. 

Les persones que superin el procés i ja siguin gestores interines convalidaran el període de 

pràctiques i, una vegada nomenades, se’ls farà una adscripció provisional en el lloc de treball 

que es trobin ocupant interinament fins que puguin participar en els concursos específics i 

puguin obtenir una plaça en titularitat.  

Les persones que no siguin gestores interines i superin el procés, faran les pràctiques en alguna 

de les places vacants de l’escala de gestió fins a la seva superació. Posteriorment se’ls farà una 

adscripció provisional fins que puguin participar en els concursos específics i puguin obtenir 

una plaça en titularitat.  

 

Escala de gestió (A2) / Escala tècnica (A1) 

Descripció del procés de Promoció Interna (accés a escala restringit a les persones de l’escala 

A2): 

El procediment de selecció de les persones aspirants és el sistema de Concurs – oposició. 

Aquest concurs – oposició consta de 3 fases: 

a. Primera Fase. Concurs.  
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b. Segona Fase. Oposició. Prova psicotècnica + projecte propi de l’escala + català 

+ tercera llengua + entrevista competencial. A excepció de l’anglès, totes les 

proves seran obligatòries.  Les proves de supòsit pràctic i català seran 

eliminatòries.  

c. Tercera Fase. Període de pràctiques.  

Per a superar la primera fase serà necessari obtenir una puntuació mínima del 45% del total de 

la puntuació màxima assolible.  

En relació amb la tercera llengua, es tindrà en compte per a la seva valoració en el procés, 

l’acreditació del nivell B1 i superior d’un dels següents idiomes: anglès, francès, alemany o 

italià.  

La tercera fase consistirà en un període pràctiques, avaluat mentre es facin les tasques 

corresponents a l’escala tècnica, la durada del qual serà, com a màxim, d’un any. Durant 

aquest període, la persona aspirant està obligada a participar com a mínim en una acció 

formativa avaluada relacionada amb les funcions pròpies de l’escala. Aquest període de 

pràctiques serà convalidable en el cas de les persones que ja es trobin ocupant interinament 

una plaça de l’escala tècnica i de manera proporcional al temps que portin prestant serveis. 

Consideracions: 

L’accés a l’escala tècnica s’inicia durant el període de pràctiques com a A1.20, a excepció 

d’aquelles persones que actualment es troben ocupant interinament places de la mateixa 

escala, que seran A1.22, ja que el període de pràctiques quedarà convalidat. 

Les persones que superin el procés i ja es trobin ocupant interinament una plaça de l’escala 

tècnica convalidaran el període de pràctiques i, una vegada nomenades, se’ls farà una 

adscripció provisional en el lloc de treball que es trobin ocupant interinament fins que puguin 

participar en els concursos específics i puguin obtenir una plaça en titularitat.  

Les persones que no ocupin interinament una plaça de l’escala tècnica i superin el procés, 

faran les pràctiques en alguna de les places vacants de la mateixa escala fins a la seva 

superació. Posteriorment se’ls farà una adscripció provisional fins que puguin participar en els 

concursos específics i puguin obtenir una plaça en titularitat.  

 

 

 


