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PLANS DE PENSIONS I ASSEGURANCES DE VIDA CONTRACTADES PER LA UAB 

 

 

1. PLA  DE  JUBILACIÓ  CONJUNTA  LA  CAIXA/BANC  DE  SABADELL  (Pla  de  Previsió 

1992)(PJC) 

Aquest pla de jubilació es contracta l’any 1992 amb la Caixa de Pensions i el Banc de Sabadell, 

per al personal de  la UAB que durant aquell any estava en actiu  i a  jornada complerta. Es  fa 

una única aportació  l’any 1992  i després queda aturat. El  llistat és únic  i estàtic. A  l’Àrea de 

Personal Acadèmic,  Investigador en Formació  i de Suport a  la Recerca es poden consultar els 

partícips.  

Els beneficiaris són els mateixos partícips en el moment de  la  jubilació o els hereus  legals en 

cas de defunció del partícip.  

La  jubilació  o  la  defunció  són  els  successos  que  donen  dret  a  rebre  la  prestació.  En  cas 

d’incapacitat absoluta, l’aportació es cobrarà en el moment en què tingui lloc la jubilació. 

 

 

2. PLA  DE  PENSIONS  D’OCUPACIÓ  DE  PROMOCIÓ  CONJUNTA  DE  L’ÀMBIT  DE  LA 

GENERALITAT DE CATALUNYA (PPGC) 

Aquest pla de pensions el contracta  la Generalitat  l’any 2005 amb  la Caixa de Pensions,  i  la 

UAB s’hi adhereix  l’any 2007. Els partícips són els  treballadors de  la UAB en actiu, a  jornada 

complerta  i  amb  antiguitat mínima  de  12 mesos  en  la  data  de  renovació  anual  (maig).    La 

Generalitat fa aportacions anuals fins l’any 2010. A partir de l’entrada en vigor de les mesures 

de reducció de la despesa pública només són possibles les aportacions personals.  

Els beneficiaris són els mateixos partícips o les persones designades, modificables en qualsevol 

moment. En cas de defunció sense haver designat beneficiaris, ho seran, per aquest ordre, el 

cònjuge o parella de  fet,  els hereus  legals o  testamentaris  i, en últim  lloc,  el mateix pla de 

pensions.  

La  jubilació,  la  incapacitat absoluta o  la defunció són els successos que donen dret a rebre  la 

prestació de l’entitat.  

Si bé les consultes es fan directament a l’entitat bancària, teniu més informació a: 

http://governacio.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio_publica/pgov_politiqu

es_socials_i_prevencio/pgov_politiques_socials/pgov_pla_de_pensions_personal_gen/ 

 

 

3. ASSEGURANÇA DE VIDA BANC SABADELL* 

Pòlissa que contracta la UAB l’any 1992 amb el Banc Sabadell. Es renova anualment. Cobreix la 

mort  i  la  invalidesa  absoluta  o  permanent  dels  assegurats.  Els  beneficiaris  són  tots  els 

treballadors  de  la  UAB,  també  els  contractats  a  temps  parcial.  El  col∙lectiu  assegurat 

s’actualitza mensualment i es comunica a l’entitat asseguradora. La UAB actua d’ofici en cas de 

mort o invalidesa dels assegurats. 
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4. ASSEGURANÇA DE VIDA VIDACAIXA* 

Pòlissa que contracta la UAB l’any 1992 amb VIDACAIXA. Es renova anualment. Cobreix la mort 

i la invalidesa absoluta o permanent dels assegurats.  Els beneficiaris són tots els treballadors 

de  la  UAB,  també  els  contractats  a  temps  parcial.  El  col∙lectiu  assegurat  s’actualitza 

mensualment  i es  comunica a  l’entitat asseguradora.  La UAB actua d’ofici en  cas de mort o 

invalidesa dels assegurats. 

* Aquestes dues pòlisses (3 i 4) són complementàries. Actualment, la cobertura per a 

funcionaris i laborals per incapacitat i defunció és de 6.000 €: 3.990 € (VidaCaixa) + 2.010 € 

(Banc Sabadell). 

 




