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ACORD DEL CALENDARI LABORAL 2017

Un cop negociat el calendari laboral 2017, la vicerectora d’Administracié i Organitzacio i el
gerent, com a representants institucionals; la presidenta i la secretaria de la Junta del PAS,
com a representants de la Junta del PAS funcionari; signem I’Acord del calendari laboral 2017,
que queda constituit pels documents Full informatiu num. 185 i Aspectes complementaris.

Barcelona, 11 de novembre de 2016

La vicerectora El gerent
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La presidenta de la Junta del PAS La secretaria de la Junta del PAS

Les seccions sindicals CCOO i UGT, donen la seva conformitat al document Aspectes
complementaris que forma part del calendari laboral 2017

Barcelona, 11 de novembre de 2016

CCOO

Dos Campus d’Excel-léncia Internacional:
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CALENDARI LABORAL 2017
ASPECTES COMPLEMENTARIS

* Periodes de tancament. L’'any 2017 les instal-lacions de la
Universitat de Barcelona tancaran pels motius que s’anuncien al punt
3 del Full informatiu num. 185, durant els dies seglents: 2, 3,4 i 5 de
gener (Reis); del 31 de juliol al 20 d’agost, ambdos inclosos (dies de
vacances); i 27, 28 i 29 de desembre (Nadal).

» Reduccidé de jornada. La jornada del dia 13 d’abril (dijous Sant) es
reduira en 1 hora i 45 minuts.

* Projectes. Continuen en vigor i en les mateixes condicions que l'any
2016 el projecte de formacid per a la gestidé del temps i el projecte de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral. Oportunament es
publicaran les instruccions corresponents.

« Compensacions i normes especifiques. En el cas dhaver de
treballar obligatoriament durant els periodes de tancament, aquests
dies es podran gaudir posteriorment amb la compensacio
extraordinaria de mig dia més per cada dia treballat. El temps
acumulat de compensacioé s’haura de gaudir fins al 30 de juny pel que
fa al tancament de Nadal, i fins al 31 de desembre pel que fa als dies
de compensacio pel tancament de I'estiu. La Geréncia dictara normes
especifiqgues per tal d’evitar, sempre que sigui possible, situacions
personals de greuge comparatiu, salvant en tot cas l'interés del servei
public.



