Jaume Tintoré

Gerent de la UAB

Benvolgut,

Et fem saber que la Senténcia del Tribunal Suprem 865/2016 de 18 d’octubre estableix que la
Disposicié Addicional sisena de la llei 5/2012 no altera els drets que I’article 53.2 del VI Conveni
Col-lectiu (“ En produir-se la jubilacié, el treballador que tingués acreditada a la universitat una
antiguitat minima de deu anys, tindria dret a percebre I'import integre de tres mensualitats i una
mensualitat més per cada cinc anys o fraccié que excedeixi els deu de referéncia.”) atorga als
treballadors del PAS que es jubilen. Aquesta senténcia no admet recurs i, al recaure sobre un
conflicte col-lectiu, és d’aplicacié general a tots els treballadors i treballadores afectades.

El VIé conveni col-lectiu del PAS laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autbnoma
de Barcelona, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat
de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili, publicat al DOGC 7039, de 18
de gener de 2016, estableix a la seva disposicié transitoria setena el segiient: Vigéncia dels
articles 53.2 i 53.5 L'eventual afectacio dels article 53.2 i 53.5 per la disposicio addicional sisena
de la llei 5/2012 de 20 de marg de de mesures fiscals i financeres, queda pendent a la resolucio
dels processos judicials relatius al reconeixement de drets individuals sobre aquestes giiestions.

Per tant, un cop resolts definitivament els processos judicials a que es fa referencia i decretada
la plena vigéncia d’aquests articles del conveni et demanem que donis les instruccions
necessaries per a que els treballadors o treballadores a qui no se’ls hagi reconegut el seu dret
des de la entrada en vigor de la Llei 5/2012 fis ara rebin les quantitats estipulades. lgualment et
demanem que, pels membres del PAS que es jubilin d’ara en endavant es procedeixi a fer els
pagaments corresponents.

Restem a la teva disposicio per a qualsevol aclariment

Salut,

\.

Juan Montesinos,

Secretari general de la seccié sindical de CCOO a la UAB




