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Acord entre I'equip de Govern, la Geréncia i el Comité d’Empresa del Personal
d’Administracié i Serveis laboral de la Universitat Autonoma de Barcelona per al
reconeixement de la coordinacié dels magatzem de residus (btinquers)

Universitat Autobnoma
de Barcelona

Bellaterra, 9 de novembre de 2016
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REUNITS:

D'una part, el senyor José Aguilera Avila, vicerector de Personal d’Administracio i
Serveis, Jaume Tintoré Balasch, gerent de la Universitat Autobnoma de Barcelona, la
senyora Maria Genesca Palau, vicegerent d'Organitzacio, la senyora Isabel Durban
Garcia, cap de I'Area de PAS i el senyor Josep Mourelle Vazquez, cap de la Unitat de
Relacions Laborals i Gestié de Personal de la UAB..

|, de I'altra, en representacidé del Comité d’'Empresa del PAS-L i de la Junta del PAS-F,
els/les senyors/es en (ordre alfabetic pel cognom) Marc Bria Ramirez, Trinidad
Exposito Rico, Juan Montesinos Andrade, David Sanchez Solbes, Ivanna Solé Gil i
David Yeste Mufioz .

{ ) EXPOSEN:
Que la gesti6 de residus en diferents administracions de centre obliga a una correcta
tasca de coordinacio i control dels magatzems de residus (bunquers), per a garantir la
seva efica¢ eliminacié i tractament.
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t Que I'Informe d’analisi i valoracio retributiva de les responsabilitats de les persones
K \ encarregades dels magatzems de residus (bunquers), de data 10 de maig de 2015, dut
\v a terme per la Unitat d’Analisi d’Estructures, estableix que les tasques corresponents a
N aquesta gestid les ha de dur a terme personal amb la categoria laboral de técnic/a

[ mitja/ana (Grup LG2).

} | Que I'esmentat Informe d’analisi i valoracio retributiva de les responsabilitats de les
\) persones encarregades dels magatzems de residus (bunquers), de data 10 de maig de
XU 2015, confirma la necessitat de reconéixer, amb el pagament d'un complement,
'assumpcié de les responsabilitats per part del personal que desenvolupa aquesta
tasca.

Es per tot aixo que,
ACORDEN:
1. Ales persones que a la data de signatura d’aquest acord estiguin realitzant les

tasques de coordinaci6 de magatzem de residus se’ls assignara, de forma
definitiva, el seu desenvolupament.
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2. Incorporar la tasca de coordinacié de magatzem de residus al perfil dels llocs
de treball de la categoria laboral de técnic/a mitja/ana (Grup LG2), que
actualment desenvolupin aquesta tasca.

3. Les persones del grup 3 complement L que s’encarreguin de la coordinacié de
magatzems de residus, se’ls reclassificara la placa que ocupen actualment al
grup 2 complement L, afegint al seu perfil 'assignacié de la coordinacié del
magatzem de residus.

4. Establir un complement per la coordinacié de magatzem de residus, equivalent
al complement de polivaléncia, aplicable a totes les persones que realitzin la
coordinacié d’aquest tipus de magatzems.

5. Els efectes de reconeixement del complement seran a partir del dia 1 de gener
de 2016.

| perqué aixi consti, signen ambdues parts aquest document.

Per la representacié dels/de les
treballadors/es,

Per la representacio instituci
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