Estic esperant un nado!!
Quins drets tinc a la UAB?




Des de la Seccié Sindical de CCOO a la UAB hem realitzat aquest recull dels drets
que tenim el PAS de |'Autonoma des del moment en que decidim comengar el cami de
la maternitat o paternitat.

Des dels tractaments de fertilitat i fins que el vostre fill o filla té 18 anys, aqui
sabreu qué podeu esperar en materia de permisos i altres drets que actualment
podeu gaudir com a PAS de la nostra universitat.

Encara ens queda molta lluita per, no només recuperar alguns dels drets que teniem
abans de les retallades, siné per aconseguir equipar els drets dels homes i de les
dones en matéria de permisos i que aquests s'ajustin a les necessitats reals per
conciliar la vida familiar i laboral.

: o ccano
Esperem que aquesta guia us sigui d'utilitat,

CCOO-UAB, novembre 2016



Abans del naixement

* Per als tractaments de fertilitat (només qui rep el tractament) i

* Per als examens prenatals i tecniques de preparacio al part (només la mare):
O  Tens dret al temps indispensable per a la realitzacié del tractament o de I'examen.

O (Caldra justificar la necessitat de que es faci dins I’horari laboral.

* (punt 3.12 Manual GH)
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Abans de I’Acollida i Adopcid

* Tramits administratius i/o d’idoneitat per a I’'adopcié o acolliment permanent
o preadoptiu
O El temps indispensable per realitzar el tramit.
O (Cal justificar la necessitat de que es faci dins I’horari laboral

O Si és necessaria la presencia dels dos membres de la parella, s’ha de justificar la

necessitat de I'assisténcia dels dos.
==

* (punt 3.8 Manual GH)
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Riscs Laborals durant I'’embaras i la lactancia

TREBALLADORA
EMBARASSADA o ALLETANT

* Si estas embarassada o estas alletant al teu o comumico o
nadd i creus que el teu lloc de treball us pot UNITAT DE SALUT LABORAL (ext. 4272)
perjudicar (a tu i al teu fill o filla), comunica-ho SERVEL R PREVENCIO
el més aviat possible a la Unitat de Salut
Laboral (Servei Assistencial de Salut) o a L‘(gLCOSEA?ROEBD:LLL
I’Oficina de Servei de Prevencio.

HI HA RISC NO HI HA RISC

* S’avaluara el teu lloc de treball i si existeix un
risc especific, s'adaptara el teu lloc de treball o ADAPTACIO NOES POT
. .. LLOC TREBALL ADAPTAR
s'implantaran les mesures necessaries.

* Siel teu lloc de treball no es pot adaptar,
es proposara un canvi de lloc de treball PROPOSTA DE CANVI
fins al final de la situacio de risc. DE LLOC DE TREBALL.

FINS AL FINAL DE LA
SITUACIO DE RISC
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Preguntes i altres...

Durant I'embaras haig d’estar de baixa. Em
descompten diners?

No, les empleades publiques embarassades en
situacié d’incapacitat temporal (degut a I'embaras)
percebran, des del primer dia, un complement de la
prestacié economica de la Seguretat Social que
complementara fins el 100% de les retribucions.

(és una de les situacions excepcionals que garanteixen el
100% de les retribucions en situacions d’incapacitat
temporal per contingéncies comunes)

| les abséncies per motius de salut?
No hi ha el limit de 60 hores en el suposit d’embaras.

S’haura d’acreditar la situacio mitjangant el model annexat a
la Instruccié 3/2014 per a I'establiment de criteris d’aplicacio
de I’Acord sobre els dies d’abséncia per motius de salut de la
Mesa d’Universitats.



Ha nascut el nado!

Permisos:
* Permis de Maternitat:

O 16 setmanes ininterrompudes, ampliables a 2
setmanes més per cada nadd a partir del segon.

O en cas de part, les 6 primeres setmanes son per la
mare exclusivament. Pots cedir la part que vulguis de
les 10 setmanes seglients a l'altre progenitor (pero
només si tots dos treballeu).

Aquesta cessio no cal que es faci des de linici del permis,
només caldra comunicar-ho.

O si coincideix amb el periode de vacances d’estiu,
aquestes s’aturen i se seguiran gaudint després del
permis.
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* Permis de Naixement:

* (punt 3.4 Manual GH)

10 dies naturals consecutius,
el progenitor que no gaudeixi del permis de maternitat

O Per part doble 14 dies i per part triple 20 dies
O Si coincideix amb un periode de vacances d’estiu, es perden.

* Permis de Paternitat: : yuus6manuaion

4 setmanes consecutives

O Es poden iniciar des de la finalitzacio del permis per naixement, fins al dia seglient de la
finalitzacid del permis de maternitat.

O Si coincideix amb el periode de vacances d’estiu, aquestes s’aturen i se seguiran gaudint
després del permis de paternitat.

O En families monoparentals, es pot gaudir d’aquest permis a continuacio de la fi del permis
de maternitat.
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Acollida™ i Adopcio

* L'acolliment simple dona dret al gaudiment dels permisos si és de durada no inferior a I'any.

Permis de maternitat.

* En el cas de que ambdds progenitors treballin, les 16 setmanes es
distribuiran a opcio dels interessats, que podran gaudir-les simultania
o successivament, i sempre de forma ininterrompuda, amb els limits

de duracid establerts.

El temps del permis es computa a partir de la decisio judicial o administrativa d'acolliment/de la resolucio
judicial per la qual es constitueixi I'adopcio.
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Acollida™ i Adopcio

* Uacolliment simple dona dret al gaudiment dels permisos si és de durada no inferior a I'any.

Permis de naixement.

*Els 10 dies naturals els gaudeix el progenitor o progenitora que no tingui el permis per maternitat.

Permis de paternitat.

*4 setmanes, per a un dels progenitors, a eleccid dels interessats. Quan el permis de maternitat
sigui gaudit en la seva totalitat per un dels progenitors, el permis per paternitat Unicament podra
ser exercit per l'altre.

*En families monoparentals, es pot gaudir d’aquest permis a continuacid de la fi del permis de
maternitat.

El temps del permis es computa a partir de la decisié judicial o administrativa d'acolliment/de la resolucio judicial per la qual es
constitueixi 'adopcio.
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Adopcions internacional

°* A més:
O Si fos necessari el desplacament dels progenitors al pais d’origen de
I'adoptat, podeu gaudir d’'un permis de dos mesos amb la percepcio

només de les retribucions basiques*, que es podra gaudir sencer o
fraccionat.

O El permis de maternitat es pot iniciar fins a 6 setmanes abans de la
resolucio.

cCoo o
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Fills prematurs i amb necessitat d’hospitalitzacio

Permisos:

* Fill prematur

Si s’ha d’hospitalitzar al nadd després del part, slamplia el permis de maternitat els dies necessaris, amb un maxim
de 13 setmanes addicionals.

Aquest permis es gestiona de de la Seguretat Social.

Si coincideix amb un periode de vacances d’estiu, aquestes s’aturen i se segueixen gaudint I'endema del permis.

*( Acord Concilia, amplia el permis de maternitat)
* Reduccio de jornada per hospitalitzacio de fill/a prematur/a

— 3 hores diaries sense disminucioé de la retribucid.
— 2 hores diaries addicionals, amb disminucié proporcional de la retribucio.

* (punt 6.5.6 Manual GH)
* Discapacitat del fill/a en el naixement

OAmpliacio de 2 setmanes del permis de maternitat » ) ) )
*( Acord Concilia, amplia el permis de maternitat)
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Preguntes i altres...

El permis de maternitat/paternitat atura també les vacances de Nadal o Setmana Santa? No,
només afecta a les vacances d’estiu. Si el permis coincideix amb el permis de Nadal/Setmana
Santa, després no es podran gaudir.

Sabieu que podeu sol:licitar gaudir els permisos de paternitat i maternitat a temps parcial?
Aixi, el permis de paternitat passaria a ser de 8 setmanes i el permis de maternitat de 20
setmanes a mitja jornada. Les 6 primeres setmanes de maternitat s’han de gaudir a temps
complert.

Actualment tinc una reduccio de jornada per un fill, i n’estic esperant un altre. Cobraré la
prestacio reduida? No, el calcul es fa amb la Base de Cotitzacié del mes immediatament
anterior de Il'inici del permis, pero per al calcul d’algunes prestacions (com la de maternitat o
paternitat) la Seguretat Social considera incrementades aquestes cotitzacions al 100% durant
els dos primers anys.

Si la mare no treballa, em pot cedir part del permis de maternitat? No, si la mare no treballa
no té dret al permis de maternitat ni el pot gaudir I'altre progenitor (no pot fer la cessié de les
10 setmanes).

Quan temps tinc per sol:-licitar el permis de paternitat? Pots demanar el permis de paternitat
en els 112 dies seglients al naixement del nadé.

La meva filla esta hospitalitzada perquée ha tingut una criatura. Tinc dret a algun permis? Si,
per hospitalitzacié d’un familiar fins a segon grau - filla, mare, avia, germana o neta - tens dret a
2 dies de permis (4 dies si es produeix en un municipi diferent al lloc de treball),
independentment del motiu d’hospitalitzacio.

Bonificacio IRPF: pots demanar que t’apliquin la bonificacio de la renta directament a nomines.

—
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Lactancia

1 hora diaria fins als 12 mesos de l'infant

* es pot dividir en dues fraccions de mitja hora o bé ser
substituit per una reduccié d'una hora de la Jornada.

* en part multiple, el temps del permis s’incrementara
proporcionalment en 1 hora diaria més per a cada nadoé.

* aquest permis es pot compactar, amb el vist i plau del
cap.

* Quant temps suposa la compactacio del permis de lactancia? El calcul exacte del temps que pots disposar
te’l donaran des de Gestid Horaria. Aproximadament, son unes 4 setmanes -cobrant el 100% de les
retribucions -.

* Vacances: si el periode de compactacié de la lactancia coincideix total o parcialment amb les vacances
d’estiu, aquestes es podran gaudir a partir de I'endema de la fi del permis.

Acollida i Adopcio: si I'infant acollit o adoptat té més d’1 any, la durada del permis de lactancia
sera de 20 setmanes.

cCoo o * (punt 3.7 Manual GH)
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Reduccions de jornada

Si decideixes tornar a treballar a jornada complerta, no podras tornar a reprendre la reduccié de
jornada pel mateix fill. Hauras de sol:licitar una nova reduccio per un altre fill.

* Fins els sis anys:

— Reduccié d’1/3 de la jornada percebent el 80% de les retribucions.

— Reduccié d’1/2 de la jornada percebent el 60% de les retribucions.

Sabies que...

Pots compactar un any la reduccié d’1/3 de la teva jornada. Suposa unes 14-15 setmanes de permis... pero

recorda que quan et reincorporis treballaras el 100% de la jornada cobrant el 80% de les retribucions la
resta de I'any .

* Fins els dotze anys:
— Reduccié d’1/7, d’1/3 0 d’1/2 de la jornada.

Amb la reduccid de les retribucions corresponent, sense bonificacions.

—
—
—
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Reduccions de jornada

Si tens un fill amb discapacitat, tens dret a:
O Permis d’absencia del lloc de treball per assistir a reunions o visites.
O Permis de 2h de flexibilitat horaria diaria per conciliar els horaris dels

centres on rebi atencio.
(punt 3.18 Manual GH)

En casos de fills menors d’edat amb malaltia oncologica o una malaltia greu, tens dret a una
reduccio de la jornada de treball d’almenys la meitat de la teva jornada (i fins el 99%) i pel
temps necessari.

La gestio d’aquesta reduccio es fara mitjancant la mutua d’accidents de treball de la UAB i va

a carrec de la Seguretat social.
(punt 6.9 Manual GH)



Excedencies voluntaries per cura de fill,
fins a 3 anys.

* Es compta a partir del naixement o de la

resolucio administrativa d’adopcid o acolliment.
* Es computen els triennis a efectes d’antiguitat.

* Comporta la reserva del lloc de treball.

E=EL=
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Sol-licituds

Les sol-licituds de permisos i reduccions s’han de fer a
I’Administracio de centre.

A la intranet de la UAB trobareu el full per fer la sol-licitud
— https://intranet-nova.uab.es/doc/DOC_sol.licitud_permis

En cas de qualsevol dubte o incidencia, podeu contactar

amb nosaltres a :
Correu : sccoo@uab.cat
extensio 1722



https://intranet-nova.uab.es/doc/DOC_sol.licitud_permis
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