G346NITC-020-00-cat

mﬁ_s'i GOBIERNG . CO“SOFCiO - Consorci
5 !“'%;E OF ESFARA Inspeccion de Trabajo - , Inspeccio de Treball
i |-. Foy MINISTRRIO . : 3 .
~ I"‘{f'\ OF TIABAJO, MIGRACIGNES y SGQUfIdad SOC|_3| , i Seguretat Social
2 UM 2 v secunions socm de Cataluna de Catalunya

ESCRIT DE DENUNCIA

Dades generals

Num. Ordre de Servei:

Dades delf‘dé la denunciat/ada

Generalital
de Catalunya
2l Departament

de Treball,
Afers Socials
i Families

Nom o rad social: lUniversital Autdnoma de Barcelona | NIF o CIF: IQ0318002H |
Activitat: |Ensenyament Universitari | cCe: | I
Domicili social: lEd ifici A, Placa Académica l
Localitat: IBeIiaterra I Codi postal: | 81 93]
Domicili centre treball: IEd ifici A, Plaga Académica ﬂ]
Localitat: IBeJaIterra I Codi postal: | 3193]
Nre. de treballadors/ores: Horari: I Bl a I 21| Continua oberta 'empresa? sl E no []

Dades dell/de la denunciant

Nom i cognoms: IDavid Sanchez Solbes

wFock: [ | NAF:

[ |

Domicili: ISeccié Sindical de CCOQ, Edifici A, Plaga Académica |

Localitat: [Betiaterra |

Provincia: |Barcelona Codi postal: |8193 l

Teléfon™: E Es o ha estat treballador/a de I'empresa? si[x] no [

Adreca de correu electrénic*: ldavid.sanchez,solbes@uab.cat l
" : 17/09/2001| Data de Motiu de

Dataidingees: cessament: cessament:

Si actua per delegacio d'altres persones treballadores, indigueu-ne el nom i els cognoms:

David Soler Moreno

(Ana Marla Morist Yagle

Pep Amado Sanjuan _

(Gregorio Mentaberre Garciia

Teniu una demanda judicial presentada pel mateix motiu que aquesta reclamacio? Sl D NO E

* Camps obligatoris a emplenar si desitgeu rebre, sempre que sigui possible, les notificacions per mitjans electronics, d'acord amb el que estableix I'article

14.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'oclubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

itbarcelona@mitramiss.es

BARCELONA
Trav. de Gréacia, 303-311 - 08025 Barcelona

itc.barcelona@gencat.cat
Tel. 934 013 000 - Fax 934 593 335 Tel. 936 247 500 - Fax 935 547 866



G348NITC-020-00-cat

r‘g;" GOBIERNO ' COﬂSOfCiO H Consorci g:réearggllt]r!n a
2 e f e Inspeccion de Trabajo £ 1 Inspeccid de Treball Depadam’ém
ﬂ o (: ot T'r-.:.t',.\IO MIGRACIONES Y Seguridad Social Gt | i SegurEtat Social de Trepall,
: de Catalufa .. de Catalunya ;‘;‘;’;iﬁ;’:ia‘s

Avis de proteccid de dades personals

De conformitat amb el que disposa I'arlicle 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 (Reglament general de
proleccié de dades), i I'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccic de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que
aquest formulari conté dades de caracter personal que seran objecte de tractament, del qual I'Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social en sera el
responsable, amb la finalitat d'exercir la funcié principal de vigilancia i exigéncia del compliment de la normativa d'ordre social i de seguretat social, per a la qual
cosa esla legitimat d'acord amb l'article 8.2 de I'esmentada Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

Podreu exercir, quan siguin procedents, els drets reconeguts en els aricles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679, miljangant un escril dirigit a “Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid" o miljangant el correu eleclronic: pdp.lss@mitramiss. es

Podreu accedir a la resla de la informacié exigida per l'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016
(Reglament general de proteccié de dades), a través de la adrega elecltronica segtient: hiips iwww.aepd esirealamento/derechos/indesx. himl

D'acord amb el que eslableix |'article 20.4 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema d'Inspeccié de Treball | Seguretat Sccial, | 8.1.1) del Reial decret
928/1998, de 14 de maig, pel qual s'aprova el Reglamenl general sobre procediments per a la imposicié de sancions per infraccions d'ordre social | per als expedienis
liquidatoris de quotes de la Segurelal Social, elfla denunciant no lindra la consideracio d'interessal/ada en aquesta fase d'aclivital inspeclora prévia sense perjudici
que, en el seu cas, tinguin aquesta condicié en els termes de l'article 4 de la Llei 39/2015, d'1 d'oclubre, del procediment administraliu com( de les administracions
publiques.

IMPORTANT
EN CAS D'ACOMIADAMENT, AMB INDEPENDENCIA D'AQUESTA DENUNCIA, HEU D'INTERPOSAR DEMANDA DAVANT LA
JURISDICCIO SOCIAL, EN EL TERMINI IMPRORROGABLE DE 20 DIES HABILS DES DE LA DATA DE L'ACOMIADAMENT.

RELAT DELS FETS: (concretar el motiu | acompanyar-lo, si escau, amb la documentacié justificativa corresponent)

Les persones denunciants volen posar en coneixement de la Inspeccid de Treball una série d'irregularitats relacionades amb el procés selectiu i
amb la contractaci6 del personal de suport a la recerca amb finangament especlfic

EXPOSEM

1. El personal abans descrit esta a 'empara del que recull el 6& Conveni Col-lectiu de les Universitats Plbliques Catalanes
[https:/idoge.gencat.cat/calpdoge_canals_interns/pdoge_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentld=713827]

2. El personal técnic de suport a la recerca té com a funcions prioritaries donar suport al gran nombre de projectes de recerca que genera la UAB.

3. A desembre de 2018, el Comité d’empresa del PAS va signar un acord per regular el nou accés de tot el personal de suport a la recerca amb
finangament especific. [hitps://www.uab.cat/doc/AcordNoulngresCapVI]

4, Després de gairebé un any de ser vocals dels tribunals de seleccié de més de tres-centes convocatéries, tenim documentacio suficient per
acredilar que la majoria d'aquestes | els contractes que se'n deriven, tenen funcions | tasques que al nostre parer, no corresponen a personal
técnic de suport a la recerca, sin6 que s'encabeixen en alguna de les figures contractuals establertes a I'article 11 del | Conveni Collectiu per al
personal docent i investigador de les Universitats Plbliques Catalanes [https://www.uab.cat/iDocument/45/346/

DECRET _COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_|_INVESTIGADOR.pdf]

5. Com a vocals dels tribunals de seleccié també hem detectat que a la gran majoria de casos, les convocatories no s'ajusten als principis basics
que estableix |'Estatut Basic de I'Empleat Public d'igualtat, mérit i capacitat, ja que la persona candidata que supera el procés té un curriculum
idéntic al perfil laboral que es demana, havent entre la primera i la resta de persones candidates una diferéncia insalvable que fa impossible
competir amb igualtat d'oportunitats. A la vegada, s'afegeix que un gran nombre de candidats que guanyen la convocatéria tenen una vinculacié
prévia amb la unitat que ofereix la convocatoria.

Per tot el que hem exposat,
|SOL-LICITEM

La intervencié inspectora per tal de determinar |a legalitat de I'actual procés selectiu i, si escau, el canvi d'adscripci6 del personal amb contracte
lemporal, les tasques i funcions dels quals pertanyin a les establertes al | Conveni Col-lectiu per al personal docent i investigador.

SIGNATURA DEL/DE LA DENUNCIANT

Nom i cognoms: IDavId Sanchez Solbes




